(LUT KSR 3 th 3 A RILFE H 1L B BRI EEnS - 520 2R
http://czj.zs.gov.cn/gkmlpt/content/2/2359/post 2359488.html1#421)

Fr Sk
HIEALF (2023)1 &

b W M B R
dol B ¥ R R
il i A A v R 2 R ke R SR
E % B %5 MR b B S5 R

HIFE (2023) 10 &

EPIJJFHMﬂUEJ S5y NSRS I N
IRt = RAE R E K55 SR
PS5 o TR A b s e B s v

NEX A AR OCE BRI B
FMEEER IR BITEA]

KEFEREZR S, ZFHEEER, SHBF. HELFL,
T B R EAL:

A MR L ERR KB R M RHGERR, RE (WK
W M LR R TRE L EERRRERXMAFERMEERRN


http://czj.zs.gov.cn/gkmlpt/content/2/2359/post_2359488.html#421

WARD (WAL 02023134 5 ). & RAMBIT T REARFHEAT
I AREAANFRAULLSRET BXMSERT REAREFRXT
P — BT EE B KB RNAT R EBOR R 2N E
F 02023321 5) HLE, PLmERE. FLUTHRZEAR.
FFANRRERESERER. BEHELREFLTHRERIKS
BT« LT S AR KB XS A BT AR LA B B T R AN s
BEY, EWARBKEE, ATHL, FEBHAT. FUTHE
2|8y |5l \M} & 1 T BRI T R

&,
4%
Fh 7} /’\% ,:"}.\
g E Gy
)ﬁ/ N4 ¢ :;E -\
] A
[ QP . QN

Pt o
| e O]
\ d

2N Sy M} j
\ t;%:;’m I B

LRI

TANKIBHLLSMREIES 88260730, W %K 88833105)



Tl sEhE SRS XA AR R
LR BRI BN B )i

F—=Z 2N

F—% AVMEBHFFLTRIIERAST EHATAER
MNAFBA I BANE TIE, RIE (MBI HEERxTESETHE
ERBABRNAFERMLERKN ALY (A 12023 34 5 ).
(" ZRAMBUT T RERFEAT " HAEANTHRELKRE
T ERXRSER RERFRATH T TMEEZERRKAE
RAMABT M EREAR L) (EIH (2023)21 5) EXR, %
AR, H#ERSE.

F-% AEPLTIHENERRKERAMAFTEHEEREK
WBANE R E . MR P EeE, ERAARNE.

F=&k EFLTIEOEIEmAL o EAL, HEF
LT B AN AT R AR B A B AR 3t L4 N WAL BT 15 B 15%13F
HBB D, ST MR, 2N RAEN A BB, BN
B4 B BN A A A BT 15564 B 8 A A8 3E 500 77 7T,

TR EHMT, 2 T EEE (PREAREHE
MNAFERIEY HERANNNAPTERE:

(—) IR, Feprs;

(=) FHWRMPr5;

(=) &N priz;



(W) ¥ AL R 52 BT 4%

(%) &EH;

(75) NBBFAA TREH AL T E RE 2N BT 5.

FWE WBAREMNAFERE, LEITUHE (FEH
RHATEEITE ). SN 7 X347,

NN GEEITE EERT&, REFEINE R BB ICEFHN,
HA AR E BT R AR B ICE F SO BLE 924
LR BTN A

NAFTARR BB TR A I EE G0 b AR B, 2
TE R W R U BT 5T R AR B, AN AT R L B O B DA AR
Bl JE #9255 SEFR AN AL A

NF AL L BARE Z F TR0 AT, AN 4% BB b R U #£4T 6
HEaoi, RAZF0HE, WM EELLE. ARFE, B
JilA1H#&%Z12A31H8L.

FHA NEPLTIENEIERAT EHRALHILNE
R BANE oy w3, B BwH. AEFEEN, AELFA
W,

R KT RN A BT R0 2 R T B A A A 2 — R

BR%x PULUTRFEAR. PUTAHRIEMLELRER .
EXHFLAFLTHESR. FLTRERAE. T RERS
BEHRLBRAHB I LR F o TIMENERN, ATRT
E NG AT fu BB AL BH SN E . BN 4 1 TE 2k



HZARA T, A4

FAL TR FEAR A TR NG RAT WIAE AN AT R
AN % B Fu ALK AT

AL AN TR A& BRI 7 TR SN B AT B A E FoAs
AT 15500 BRI % B A A 4K AT

EXME &R LTRSS R R TRBELERDEUTET X
B BN FIEA BB MBI R EN AT ERE.

LT I BOR SRR AR T 1 N AT R AL BRI T A T
Kl 248 F LTRERAR. FUTALARBERLS
RER . EXEME L AT LTS R EE TR T Z 0L IAE.

POl W B A RSB IETER R TRE S ERS L.

L% MBI EAEANAA ATIITHITRE
TH,

FE WERIBEARNERE

BN\E R EFZRWOENERAT FEFAL (L
THREIFEA) , NYEB AL TEREE:

(—) WIEARFR. BT ARER, BEFENRITL
(EA. TLALRAEEK) WEBER, §EMREER, 4E
Ef# AL, REBEMEEERNEFPEARfEMEF

(ﬂ)$mA%ﬁ$FWE¢mﬁ&%%Ak%ﬁ@mﬁﬁ
B, B, RERTREBTIMAT S, RERTAEL”.
%%w,ﬂ%%ﬁ&ﬁﬁﬁﬁlﬁ%ﬁ@m@&%ui(Kﬁm)



£ ), HEATHRE RN ATER,

(Z) At RFHEEORFRE;

() BFAHOIE. & HE R LA AL,
EAS A B A A fo B A B ZRERMAL. ALE
St AT B A I 3 B L,

A%k EABEEN, WEARAREUTHEE LS
—FHLEY, HRABARENKAR, EEIEANE.

EMBREEN, HHEAESHENFBEHLEE \LE TR
2, HARENRAR, FEZIIEINE.

+4% WHEABEAENRLMAL: RAMIINFELE
kg, EEATETERAAR. TR B WAMECE
AETWETHRIPEAEZE L. BHETERAHE. &
K T A TR T LR B A AR Z
RAREATICE. PHUASAREL LT HRILEY, WiEA
S AU L AR ERT AN EEREERE, HTH
B H AR ERREARGEA.

BB AHAERANSIER

Bt+—% FUFHERAR. LT AN LA REE
G458 AR HIAEAH 1T 7 3 KA B3 AT Ao AT A
AB L0 B A I BN A A, A R R, W
Bk EREE . BRATH. R R EANE LR %

B

B

2



F+=-% WEHEAMBFLTHFHEAR. FLUTAHLRE
S RIER ER1E F W3k b & A6 W 3@ &0 B A€ 6 Bt [E] o]
ZEEITR Y WiE., FELFWAENEREANRY FIFHN,
ETN—FEZWIENRFEN T, FREn, F7ZE,

HiEAMNAF GBI H XS ARBRESN, — BB X
£ AR B U BRI IE Wi, iR A B AT W ARSI AN A TR AL,
HHEAAR N WiFE.

FT=% HEADGASAERZERTREDAFE
B BRI B, B 3R 28 LT FEH:

(—) FEoERAL A0 B HA T A E RAA BT 5L B
Higk. BARMARELERFEFITH;

(Z) WIFAFTHS I

(Z) FIEASEF LT EMALIL. P9 ETHE 56
Fl. % %6 BB R B E A S LT TAEE# 90 KAy IEM
o

(P9) HiF AN R B

(F) FIFEARAESE WM F PRI S 7 IFBRATF
2 W1,

() XE, UM EFZABRFRARTERIAN, TE
KWFARPHE NS ARBELMA BT AL NEE TR TS
Wt A1 T 7 B

FTm& ZEHITRI RFEA oS AR F



B, M FARBATEL, HAUINEFEE, RE\EFE, 7
EANE. KR I, THEY. ZREMXWIERENL F
EFERBRSERFLTRSRRECHUBRET. LA ETEAN
NG EEY k&

F+Ha% ZEIIHRMAFGREERHRERLLLE R
RELE, UWEHITAELALHH. ANKBELSRE. f5F
WIALCEEAFREFEFT, REEZIRERK AW A ERA
FRBEHRALS L EHMERBITRESE, BREP LT HREEE
BT AR BANEE T E W iEARRATK S

FENE MEEE

FTAE HEAFMY S AN Y LR IFAS,
X B E AR SRR . ST v 5

STEMR. 9. WERUBAE RN ELANIA, EELFE,
BHEEZRERENEA, CERBUBANEERAHMA,
AN e ROF BT UL, R (M EaR AT A & ok
1y (EFR4A%4275 ) EMETUAE, PHNEN, BiEF
ENKRRIEE R E T,

F+t4% BHMEITTUSEA X TN ARBHYG
BANE R A FE AT R EERE, FEARNYNSAN YE TR
& BEHE.

EHE M N
F+N\E% ABFEEWAZERHAT, ARNE 2027 £ 12



H31H., ZBUEFENIEE, BRPEPAT. KPERTH
i, BER. 4. THABEReARE LBER. 4. THEE
HBERPAT. CPLUTHERE FLUTRFERRE FLUTALRE
fotakER EBRMESRAFLTRERATOAL (R LT ER
BB A RAAFTRHA E B BN E 2 ik ) ey s )
(FE (2021) 6 5) FEHEL.



NHITR  EohF
Pir: AMBUT, ARWT, EANRBELLRET, HER.

W) T BB A 2023412 27 BHWA

10



		中山市财政局 中山市科学技术局 中山市人力资源和社会保障局 国家税务总局中山市税务局关于印发《中山市实施粤港澳大湾区个人所得税优惠政策财政补贴管理办法》的通知
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	附錄
	中财規字〔202刃1芳
	中山市财政局中山市科挙技木局中山市人力資源和社合保障局囯家税勞惡局中山市税勞局
	文件 
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	中山市财政局中山市科挙技木局中山市人力贤源和社合保障局囯家税勞忌局中山市税勞局美于印友《中山市实施粵港澳大溝巨令人所得税优惠政策财政朴貼管理办法》的通知
	火炬升岌巨管委令，翠亨新巨管委令，各鎮政府、街道办事外，
	市各有美单位：
	为继鏷落实粵港澳大清巨今人所得税优惠政策，根据《财政部税夯恙局美于延鏷实施粵港澳大淯巨今人所得税优惠政策的 
	-1
	-

	通知》（财税〔202刃34另）、《「末省财政庁「本省科挙技木庁
	「末省人力瓷源和社令保障庁囯家税夯恙局「本省税夯局美于迸一步閼徇落实粵港澳大清巨今人所得税优惠政策的通知〉X粵财税〔202的21芳）的規定，中山市财政局、中山市科挙技木局、中山市人力瓷遡和社令保障局、囯家税夯恙局中山市税夯局联合修訂《中山市实施粵港澳大清巨令人所得税优惠政策财政朴貼管 
	Figure
	88223823 
	市人力瓷源社令保障局 88260730, 市税夯局 88833105) 
	—2 — 
	中山市实施粤港澳大溝仄令人所得税优惠政策财政朴黇管理办法
	第一章忌則
	第一糸为切实做好中山市境外高端人才和緊缺人才讠人定及今人所得税财政朴貼工作，根据《财政部税夯恙局美于延鏷实施粵港澳大清巨令人所得税优惠政策的通知》（财税〔202的34另）、
	《「末省财政庁「宗省科挙技木庁「京省人力瓷源和社令保障庁囯家税夯恙局「末省税夯局美于迸步犍徇落实粵港澳大清巨本人所得税优惠政策的通知》（粵财税〔202的21芳）要求，結合我市实际，制定本办法。
	一

	第二糸在中山市实施的粵港澳大清巨今人所得税优惠政策财政朴貼范围、朴貼程序和醬督检查，适用本办法。
	第三糸在中山市工作的境外高端人才和緊缺人才，其在中山市繳納的令人所得税已繳税額超辻其按底納税所得額的15%计算的税額部分，給予财政朴貼。垓朴貼免征今人所得税。每今納税年度每今納税人的今人所得税朴貼額最高不超辻500万元。
	前款所稔的已繳税額，是指下列所得按照《中华人民共和囯令人所得税法》規定繳納的令人所得税額：
	（）工資、薪金所得；
	一

	（二）芳夯揠酬所得；
	（三）稿酬所得； 
	— 3一
	（四）特讠午才又使用麋所得；
	（五）經菅所得；
	（六）入造政府人才工程或人才項目荻得的朴貼性所得。
	第四糸财政朴貼根据今人所得項目，按照分項计算（綜合所得迸行綜合计算）、合并朴貼的方式迸行。
	令人的綜合所得、經菅所得，根据税法規定泣办理汜算清繳的，其今人所得税已繳税額泣以次年办理汜算清繳并朴退税后的全年实际繳納税額为准。
	今人所得根据税法規定元須办理汜算清繳但有紅朴退税的，陘在申诗财政朴貼前完成朴退税，其令人所得税已繳税額藍以朴退税后的全年实际繳納税額为准。
	从两外以上取得第三糸所得的人才，朴貼按照厲地原則迸行合理分担。税負差額计算，以－今納税年度为准。納税年度，自公历 1月 1日起至 12月 31日止。
	第五糸対在中山市工作的境外高端人才和緊缺人才的讠人定及财政朴貼的申清，按照自愿申揠、讠人定宙核原則，讠人定名額不讠支上限。
	粵港澳大清巨令人所得税优惠政策财政朴貼每年朴貼一次。
	第六糸中山市科挙技木局、中山市人力瓷源和社令保障局、囯家税夯恙局中山市税夯局、中山市财政局、中山市政夯服夯敖据管理局按照明确职壹、規范程序和分工柚作的原則，負奭我市境外高端人才和緊缺人才的組鋇讠人定、财政朴貼資金的预算安排、 
	— 4一
	宙核和拔付工作。其中：
	中山市科挙技木局負壹境外高端人才的从定和今人所得税财政朴貼受理和宙核拔付。
	中山市人力資源和社令保障局負壹境外緊缺人才的讠人定和木人所得税财政朴貼受理和宙核拔付。
	囯家税夯恙局中山市税夯局負壹提供按照本办法计算所涉及的财政朴貼申清人已繳税額、瓦納税所得額等小人所得税敖据。
	中山市财政局負壹按程序安排今人所得税财政朴貼瓷金的预算和監督、统等組鋇中山市科挙技木局、中山市人力瓷源和社令保障局、囯家税夯恙局中山市税夯局等部 l'l升展宙核和岌放工作。
	中山市政夯服夯敖据管理局負奭提供必要政夯支持。
	第七糸今人所得税财政朴貼納入人才扒定部 i'l的部［丁预算管理。
	第二章朴貼申清人姿格讠人定柝准
	第八糸本办法第三糸所指的境外高端人才和緊缺人才（以下稔申清人），泣蚩同时具各以下基本糸件：
	（）申清人是香港、澳汀永久性居民，取得香港入境计划（优才、考血人士及企血家）的香港居民，台清地巨居民，外囯囯籍人士，或取得囯外卡期居留校的留挙店囯人員和海外华併；
	一

	（二）申清人納税年度內在中山市注冊的企血和其他机枸任职、受雇，或在本市提供袖立今人芳夯，或在本市从事生严、經菅活幼，且納税年度內在本市工作累计紅満 90天以上（不含 90 
	-5一
	天），并在本市依法繳納今人所得税；
	（三）遵守法律法規、科研佺理和科研誠信；
	（四）厲于科技創新、重熹岌展严血和哲挙社令科挙領域，且符合中山市境外高端人才和緊缺人才目汞要求的人才。人才目汞在申揠指南中公布并适时更新。
	第九糸在納税年度內，申清人因身份受化而符合第八糸第一項規定的，自取得身份交化次月起，享受财政朴貼。
	在納税年度內，申清人因身份交化不再符合第八糸第一項規定的，自身份交化次月起，不再享受财政朴貼。
	第十糸申清人需要具各的其他糸件：没有被列入严重失信主体名单，在信用中囯乎台没有虛揠、冒領、犏取、挪用财政瓷金等不誠信行为记汞和賣令停严停血、吊钅肖讠午可证或者执照、較大教額罰款等行政外罰记汞的；申清人在申清财政朴貼前三年內，没有刑事外罰记汞。扣繳又夯人存在以上行为或记汞的，申清人対扣繳乂夯人的以上行为或记呆不負有直接或主要壹任，也不担任扣繳乂夯人的法定代表人或負壹人。
	第三章人才讠人定及朴貼程序
	第十一糸中山市科挙技木局、中山市人力瓷源和社令保障局每年8月底前在本部門官方同站岌布境外高端人才和緊缺人才今人所得税优惠政策财政朴貼申振通知，明确申振的具体糸件、申振方式、申振时同、紅提交瓷料、讠人定及财政朴貼岌放程序等內
	容。
	一 6一
	第十二糸申讠青人根据中山市科挙技木局、中山市人力資源
	和社令保障局在部門官方冏站上岌布的申振通知所規定的时同向受理部 fl提出申清。符合糸件而未在規定时［司內提出申讠青的，可在下年接受申清的时同內朴办，再次逾期的，不予受理。
	一

	申清人今人所得税由扣繳乂夯人代扣代繳的，般由扣繳乂夯人代为办理财政朴貼申清。申诗人自行申振繳納今人所得税的，由其本人提出申清。
	一

	第十三糸申清人和扣繳乂夯人在向受理部門申清今人所得税财政朴貼时，泣提交以下瓷料：
	（）境外高端人才和緊缺人才讠人定及今人所得税财政朴貼申清表。单位和今人承讠若元重大連法連規行为；（二）申清人有效身份证件；
	一

	（三）申清人与在中山市注冊的企血、机枸所签讠T的芳幼合同、芳夯合同或其他反映申清人在中山市工作已満90天的佐证材料；
	（四）申清人的收入及納税材料；
	（五）申清人本人在中囯內地升户的收款艱身存折或铱行卡夏印件；
	（六）受理、宙核部 fl在宙核辻程中岌视弄常情況的，可要求申清人和扣繳又夯人提供其他有助于人才讠人定和便于准确宙核财政朴貼所需的瓷料。
	第十四糸受理部門收到申清人和扣繳乂夯人提交的朴貼申 
	-7一
	清后，対申清人瓷格迸行官核，形成撕朴貼清单，根据需要，可送公安、岌改、工信、市坊監管、法院等相美部汀征求意見，再送囯家税夯恙局中山市税夯局提供已繳税額、藍納税所得額等今人所得税敖据。
	第十五糸受理部 !'l形成今人所得税优惠申揠情況汜恙表及登记表，财政部門统纂組鋇科技、人力瓷源社合保障、税夯等部汀対汜恙情況升展集中夏宙，提出享受优惠政策朴貼的高端人才和緊缺人才名单振相美部 l'l同意后，通辻中山市财政囯庠集中支付系统将财政朴貼拔付至申讠青人的銀行艱户。
	第四章器督管理
	第十六糸申清人和扣繳乂夯人底蚩如实提供申清材料，并対申清材料完整性、真实性和准确性負賚。
	対虛振、冒領、犏取财政朴貼瓷金的单位和今人，經查实后，取消享受优惠政策的瓷格，已經取得财政朴貼瓷金的今人，対财政朴貼瓷金及利息予以追繳，并依据《财政連法行为外罰外分糸例》（囯夯院令第 427芳）等規定予以旋理，涉嫌犯罪的，移送司法机美依法追究刑事壹任。
	策十七糸各级财政部 l'l可以令同有美部 fl対令人所得税财政朴貼瓷金情況升展監督检查，申清人和扣繳乂夯人泣蚩接受配合監督检查。
	第五章附則
	策十八糸本办法自印岌之日起执行，有效期至 2027年 12
	一 8一
	月31日。受理以往年度的朴申讠青，按本办法执行。本办法施行期同，囯家、省、市相美政策如有调整，按照囯家、省、市调整后的政策执行。《中山市财政局中山市科挙技木局中山市人力瓷源和社令保障局囯家税夯恙局中山市税夯局美于印岌〈中山市实施粵港澳大清巨今人所得税优惠政策财政朴貼管理办法〉的通知》
	（中财法〔2021J 6芳）同时度止。 
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