(LA SRSk B 2 A BRI N T A ERBU A BERYAERS - 4220 i 2205
http://www.gz.gov.cn/gfxwj/qjgfxwj/nsq/qfb/content/post 8323121.html)

[BF T ETY 8% B ) /D B T Bl 1 i SR i < A\ R PR R R S Y S R Ay B A
FERIBE AL (2022) 3%

B () - AKX (K) 5]~ ZEREIY

CTINFE DR T QT RE ML HE BT 0 A SR S WS T 1H
BUFFE - BLENZLEIR] > 1 NEHLULHE -

xF

E4EZA X

[ONEAI AR EZ =T AE
[N RO NRBUF A
202246 H5H

JINREIDRTHEBI QIR L 4 BT B AT SRR SIS TR

FPFRANGI) S AP S ICE B PHER B~ AURRH - SZIRE h URASREE S ~ T
TAFEDK > ILRFT AR E: - I A RS - M@k erdfm - BSTiE "1ILeEX ~
[FIA - H R SRAVE ARSI E" BAREL > &8 B X [ ADTRER - #atE
AREEHEEREX ARGt LR RBIX EME A FXEFEEARFE
WRFFQIFIREN ~ Pl A > S AIREn R LeE - S L AEEE QIR - R ETTE T E
PES AT HE - HESHORTRET LR BT A AT BERERE & B e - M S R DA R E (I A i N Y
PRALBUERE % - TR IRREXENE « SRR TR KEX - T s 'R
5 IZE LR - FFHIEATHE -

i AR RS DRE S
F—F MEREHTEARTEEXARESIOER - REMAAK BT - EEN
FHRETAK » BAMIDEATHERF LR ~ tt2HE -~ Tlkths (EEEE) - 1E
ARECEMHEER BRI LLEFE I FE R EZ = EBIF RERHA SR R(E A -
Xl BRI AT ARIRAUE Y MEHRLE -

FE BREITESTEAINESHE
B WIEREND - XTI AR U BSHNSG T s T Y - Sibdall ~ AR
RUTRIEA > S LTS 248 T 8= 10007 TCHT A B AN TR B2 -
BES MR D o WIS MR L S LT RN~ RSB0 ~ R (RS
SRR 25 S T2 RIERTY » B A MR RSB - 150 H SR AT 28 7 SR =
1


http://www.gz.gov.cn/gfxwj/qjgfxwj/nsq/qfb/content/post_8323121.html

50075 TCRp

UG PHRRER LR - SCRXNERE ~ BBEAT ~ RIPIERL ~ R SS
HURE ~ RORF= B A S P S F M R RCR AL SRR NGNS S - 2085508
A~ RIS~ TR BURFFL Tl B AR = 100077 TT D ©

FIFk WHAEBARLD - Wl Fbes ~ RelZER - fHEREh300/57T »

=8 FREITESRER B L4

ARG BN o WHEFS0058 - S ~ TR Em Sk 4G T EER
PREFF -

BER B o BN EMEETT AR ARIEF L2 - AP TG 0 A
T 30007 0% )

BI\GFR FETIE - TS FFRLELRRE  RRMIER - 25 i KB 44T
Ml = 100% B DX 22 55 TRl -

B BEERFREBEERY o 8 SR ANTE MR E A A (L ER
Tl FE T3 ~ oERRY o FE E B P LS T =i 50007 TT)

B BFFERIK o WKk AHFS005RM Al > 2520005 TC3N o Nof e Itk At
5100058 ~ FEELS005EFY AR > 25710005 7T ©

Bt—%& HMARE T BERE@EABME Sildl Wik AAEr DERARE -
SFFAAF R SR SR o Wk BT B AR XA L8 TR 3 e S B A B
AFEEFEHIIAR > 44T E= 1000 e E NG s HHAERAARE -~ Tl & - a6
R - FEGRE ~ Bl Rl e i S A& 100% 48 T BHEEA BR300/ TCHMI

BT BREMVESRF SRR AR LS T Hm 505 Tt — KM W IREZAE
AL ZE A ~ TR R L 4A T i = 500 5 TC— KR o Wi N L2 E A RBL4E T
B 507 TE) -

B2 IRHENSRESTESIFE « Wl eis ~ 858 - 2 EEhE 0 4
T 1=52000 /7 TEEABALNN o MBS TN AR 0T 245 T B 2500/ TR0l <

FHru%k ERFSECERR) il - AAFIPIRS B ST S e - 5 E
F~ B~ AT EGE 5005 TECE )

FHFS PRGN WX AL ~ HIAIGSEK A Sl ~ SRS MR~ g5l
il ~ MU= EFIAR S - HE A E S AL TS S 3005 TC2) -

FIUE BEFTERIBORTHI R

BT BRAEEFTRF - R EAESOIZTTHI RO 15 [ S5 - 28 Tl A
R o WRERHE BTl ~ S BTHRERE A STN B ~ JE Bl - MRIER TS T iRE
10005 ek « WHEF&EIMEIREKA (QFLP) /L FIFHANETERSY » ARIER BT MG T
(=500 LN o SCRFPEEIE RN AL R AR A 6L E > SEXNERHEERI6]
TS - HERBEXATEEN » 48T SR &S FFaRm3007 TR -

FTER TERSTMGE SR - KBUMIRILE: = MZTTHERY tr NIl A5 DT U P
Tt > SN ETERVERIT M e f a2 =3000/7 TT(E A 0TK © WHUS AR LR T

2



WU GTRRETARL » F2RFR BT 245 TR bl BT i=300 /7 7o 38 - ARAE DTN ~ BTk
R A T XN ERTTILAG200/5 7T 38 -

Bt/ G bk B o WiE g il EERREY > 45310005 T ¢ [E— 1l
EUft =MfF e R B > nIRIS R & 13007 70 » WHIF AT AR BT - Z1THi7RK
EZH B mmiy ol - 45T 600/7 TR

BTIE FHIESHF o WAL R ~ SRR LIS (AR - Fem 4
TAEAl300 /5 T -

B BREASERIIER: KA ~ AN B a5 ~ iR a Rl B
o5 > IRIEL B > 28T =505 7Tl -

FAE BREITETTREHIAT #

BT —% BERATZEFBANEERE - WERD 2R TIENSERAS BT RE
10005 TEAA Kb © SRS AEEERAA - aHEIRT S iklza TEF =100/ T AL &
il o SR EAKE S AR FEERAABIE - 25T &im ULt -

BT ANTEFTTMER - 5+ A S SEE NI mEET D ALTT T 100%HI%
il o SREREE BT ~ fEdr Bl ~ SERL ~ SREE MR AL A B BRI
A AR ~ BAUBIRIIA - sz 8 A _EEEREG 42 5 DT 100% 45 522 -

B =S BSIEATREY < XS (B VAR () DB s L ERRFREY
FOmLL ERRL BEg (BOALERES ) BIAT » e T i 125 eAEAMG © XI5 Ry L akt
BB > FRWH ~ A0EANS ~ R FS TS TS 5T - WERE FEFAEAKIIM ~ =
>~ gl ~ Bk~ 238E > 45T SR 1005 TR -

NE AR SS PR

FHrg A bbbARSS -

FAHISERE o T E SRRV E bl iR R B B e HHE R IR BT A > HE s
TN S L HIEL P DTRHAS AL © 5ah “THIRZS & o SefHfEiE” S MOr Bt Ra 4 Il
o e E XN S TR F AR R A FIA - XL DhRe N £ - ATEERE—E
EEBIETREL ~ 3 ~ (EEREBAER -

XKREPEIE T o WE AR - IRV ELE IR « L5 TIEE N - KEES T —E
P S BIEFIZEA IR - SFPRAHIESRA P RS E F A2 O AT B2
AP -

KRR T2 o WE S () - 2l (Flke) By ~ TS - X555
AR E S (W) A TEEEREK -

BHITSRF » WE A HE N NSRRI > IRERLAVZZEIE - 2257
TIAEEI - REFEL T ELTITEIRTE i T -

LSCEE RS o WE ALY H et TTT B - PR PR BUR W B AR S5 -

SCIEEE r A SRS T BYHELE] o R 2 XIS SRR S » R LI
HAAXE ST HER -5 [ SER U IIA B SV E ST f2ft i —"
eEamEERIERS > TR S ERNRIL » BIFEIC ~ S50z ~ E2LHE

3



ERSA RS -

TS SCRF o PRI IUA IR S5 TURSSRF B N S R AE A SCRF R i
SihfETY - BEBGEEPG  BREALFFEORRS 6 - (e ENELSCREE - K
ALl S e N g PR E] QI A R

AEBER RS » BT AR RAECR SO IERER R 55 5 M B AN LA - Rt pRE s
REZPFHPRIERLIEN - MR B TE R - HESIERF BRI RN A RS © FrABURH
AT “—OZE - NETE ~ SBRURSS ~ IR D4E" > BIXKBOR BB O —& @) - Kb
T TSRl A SRR AN H LRI A DUE R R E R S A -
FOBEAN IS H AN 2 > A TREREOR “RHAIE o SRR A R I A A S
I H Al 2R EH R SURhsA T o IS E LB 4h -

B AR MEAT RS - RITREREFR AA —uE=RSE L~ B (JFR) HiF
AN GG > (e NA SR a5 R % KD AA R EIRS RE - BEAS TIEAIERR
ORVESIFE - 2mSHE A ZE/ER  “TRAFEER “KREREERT  “EEsil
T REETEIR WRFRE - IASERDET N « Z &Rl R AT S -

BAANTR TORE LR T ILEBERRNL -

&SRR ILERB - SRERE K ER RIS ~ EHUE RGBT IR ~ B
AP BILEFEOR » TR FHCCR D B AR HIBECR - A faiemlhn Lk E
i SIS SR TR PR ASE L - RIS RREEIMEIRG A (QFLP) I
BFEENARGKA (QDLP) A5 ~ BEEAE AN — R E RS S FETAT H UG » 7%
SKHRITIAE R E R ZEEE ~ T S RPRRIL R T8 IC T2 U H (EAMEEE - {5k
ICTURBEETTIL > $eTHES T 51 5t 5 AN - FEOSEPRSEm AL 5T AR ~ (2
JERFEM - SATE RN R ERR Em A5 [ -

NHEDIR L2 T Ok R B P E (RCEP ) 2 S P FS AR R £ e (CPTTP) »
B RGTKERAIIE (DEPA) FEFRE AN - JTRET 2 5 R ER] ~ #5TH h{EF] - 2
ZORANER] ~ SRS - TREOR « SEOEREFITA o BRI R ELRES I - X2
FrEEReEGFEX - ORI HrEX « ZHERBX - BREA SSRGS P E
FIRCFE % - HEFERF SN EFE > (el 5 "B JERERAX - 23K
FEEWX - BAERKSORGF > Bt Ed SEHE" ralRFER > M5TEERA
ADONRERNL. 8" BrVElRE T e Ere -

FEE

BT AES A E L 2 LT - AREASE « SN FAE S ER T TS THIE 5 X
TARIER A » B~ BRI - B ADRE T TR G THR E SRR - AR E
BRI IHIE L ECR -

B /\S AR RO [E]— SR B [E] — B E — T H - M e EE YRR
17 Mk AS T EUS B SF 5T - RN EA S AR AL G otk - #r5 (e
R ILAYCE U RIS B L ol PUR R G5 & R USRER SN © N ahiss ~ st oTmioR
ME AT H > ARFRITTERCL R RR RS ol > AIARIERAE It seiE - 4 T4
BITTRRE N - b ][R =2 A A [E— B ABER R - BN TSR R A 5 7

4



LA ARl [ AT FR AR ERFRFIS 3 LASTIER » ST M N EAMATECGE AR dll: > $E IR A R AUE
LT

BT NE EZARMAVRE N RAETEZEREN - G7ELE - HEITHRKE
T 0 ERFPWRIERKIER > HEBCRHIE S BRI TS - FERE 8 « BRERERSS
FTNH > BRREEREEITH - BOREHAMSEM - BKREZ 24T FHY > FES
ZATEREBIRAFFNE

F=T5 RHEHIRFIRVEAN SHATEHAIUARTHE B DL “Eem” “F
m METT N B R E AR

AIEREHEATHT - EEMHREFE SR (BEAESER - FaRfERHZE B
ENE S5 A S HNHIBORSSK ) VI - RN A2 FREBER I - BRIELZ S NE H BRI ZE A
WH AT - A SEAN - AR AN EE REBORIRE B - MHAUE -



	关于印发广州南沙关于推动创新链产业链资金链人才链深度融合的若干措施的通知
	以下附錄節錄自中華人民共和國廣州市人民政府辦公廳的網站，全文可參閱 
	http://www.gz.gov.cn/gfxwj/qjgfxwj/nsq/qfb/content/post_8323121.html
	http://www.gz.gov.cn/gfxwj/qjgfxwj/nsq/qfb/content/post_8323121.html

	附錄
	關于印發廣州南沙關于推動創新鏈産業鏈資金鏈人才鏈深度融合的若幹措施的通知
	穗南開管辦規〔 2022〕 3号
	各镇（街），开发区（区）各部门、各直属机构：
	《广州南沙关于推动创新链产业链资金链人才链深度融合的若干措施》已经管委会、区政府同意，现印发给你们，请认真组织实施。
	广州南沙开发区管委会办公室广州市南沙区人民政府办公室 2022年 6月 5日
	广州南沙关于推动创新链产业链资金链人才链深度融合的若干措施
	为深入贯彻习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，按照党中央决策部署和省、市工作要求，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，围绕打造“立足湾区、协同港澳、面向世界的重大战略性平台”目标定位，发挥自贸区引领制度型开放作用，依托粤港澳全面合作示范区、进口贸易促进创新示范区、综合保税区、国际化人才特区等重大平台，坚持创新驱动、产业为本，围绕创新链布局产业链、围绕产业链部署创新链、融合贯通资金链与人才链，推动创新链产业链资金链人才链深度融合互促，构建与南沙发展定位相适应的产业政策体系，推动建设大湾区国际航运、金融和科技创新功能承载区，打造高质量发展新引擎主阵地，特制定本措施。
	第一章扶持对象
	第一条本措施适用于在本区行政辖区内依法登记注册、依法纳入本区属地统计、主管税务机关属于本区，具有独立法人资格的企事业单位、社会团体、行业协会（或联合体），在本区注册运营的金融类机构，以及南沙开发区管委会、区政府决定的其他支持对象（含个人）。区产业扶持办法中有特殊规定的从其规定。
	第二章聚焦打造全过程创新生态链第二条研发奖励。对新型研发机构在建设期内给予最高 1亿元补助。鼓励企业、机构加大研发投入，对研发经费支出给予最高 1000万元研发投入后置奖励。第三条应用推广奖励。对战略性新兴产业等企业开展场景应用、取得资质、提供服务、购买服务等进行奖励和扶持。对重点产业应用示范项目，按项目实际投入费用给予单项最高
	500万元奖励。
	第四条科技成果转移转化奖励。支持区内高校、科研院所、民办非企业、技术转移服务机构、知识产权机构及平台等推进科研成果转移转化，支持知识产权创造与运用，按照实际投入、获奖荣誉、提供服务等给予单个企业或机构最高 1000万元奖励。
	第五条孵化载体奖励。对企业孵化器、众创空间，最高奖励 300万元。
	第三章聚焦打造高质量发展的产业链第六条龙头企业奖励。对世界 500强、独角兽、主板上市企业等龙头企业给予综合政策扶持。第七条落户奖。对新注册或新迁入的企业，根据产业分类、生产经营、经济贡献等，给予最高 3000万元落户奖励。第八条经营贡献奖。支持企业持续经营发展，根据企业类型、经济贡献增长情况，给予企业最高 100%的区级经济贡献奖励。第九条固定资产投资奖励。对企业新建、扩建、改建区内项目以及购置生产设备仪器的，工业园区扩建、改建的，按固定资产投资额给予最高 5000万元奖励。第十条提升能级奖。对首次进入世界 500强的企业，给予 2000万元奖励。对首次进入世界 1000强、中国企业 500强的企业，给予 1000万元奖励。
	第十一条办公用房、工业厂房及仓储用房补贴。鼓励企业、机构、人才在南沙集群发展，支持企业在区内实地办公。对进驻重点集聚区的企业给予最高 3年免租扶持；购置办公房产并用于自身实地办公的，给予最高 1000万元的购置补贴；租用自用办公用房、工业厂房、仓储用房的，连续 3年、最高按租金及物业费市场评估价格的 100%给予每年不超过 300万元补贴。
	第十二条高成长企业扶持。对高新技术企业给予最高 50万元一次性奖励。对获国家认定的制造业冠军企业、专精特新企业给予最高 500万元一次性奖励。对中小微企业经营发展给予最高 50万元奖励。
	第十三条支持推介交流与项目引荐。对企业或机构举办论坛、赛事、会议、活动等，给予最高 2000万元经费奖励。对单个引荐机构每年可给予最高 500万元奖励。
	第十四条上级资金配套奖励。对企业、人才团队获得上级各类奖励与扶持资金的，按国家、省、市给予最高 500万元配套奖励。
	第十五条产业联动奖。对区内企业、机构购买区内制造业、战略性新兴产业、服务业等企业、机构的产品和服务，按照合同金额给予购买方最高 300万元奖励。
	第四章聚焦打造融通创新的资金链
	第十六条股权投资支持。成立总规模 50亿元的南沙产业引导基金，给予企业股权投资支持。对股权投资企业、投资控股类企业投资区内上市、非上市企业，根据投资规模给予最高 1000万元奖励。对合格境外有限合伙人（ QFLP）企业利用外资部分，根据投资规模额外给予最高 500万元奖励。支持产业基金投资区内企业及优秀人才创业项目，对在区内注册运营的创业投资基金，按其投资区内项目情况，给予单家基金每年最高 300万元奖励。
	第十七条贷款及贷款贴息支持。区政府设立最高 1亿元规模的中小微企业信贷风险补偿资金池，与区内合作的银行为中小微企业提供最高 3000万元信用贷款。对取得本区商业银行
	第十七条贷款及贷款贴息支持。区政府设立最高 1亿元规模的中小微企业信贷风险补偿资金池，与区内合作的银行为中小微企业提供最高 3000万元信用贷款。对取得本区商业银行
	机构贷款的企业，按实际贷款利息给予每家企业累计最高 300万元支持。根据贷款性质、贷款余额，最高给予区内银行机构 200万元支持。

	第十八条企业上市奖。对后备上市企业上市挂牌的，给予最高 1000万元奖励；同一企业自新三板精选层转板上市，可获得最高 1300万元奖励。对利用资本市场再融资、发行债券或证券化产品的企业，给予最高 600万元奖励。
	第十九条并购支持。对并购控股上市挂牌企业、高新技术企业并引进本区的，最高可给予企业 300万元奖励。
	第二十条跨境贸易投资支持。对区内机构、企业开展本外币资金池业务、跨境金融资产交易业务，根据交易规模，给予最高 50万元奖励。
	第五章聚焦打造产才融合的人才链
	第二十一条高层次人才奖励及团队扶持。对在南沙全职工作的高层次人才给予最高 1000万元人才奖励。对柔性引进的高层次人才，可按照劳务报酬给予每年最高 100万元人才奖励。对符合本区重点产业发展方向的高层次人才团队项目，给予最高 1亿元奖励。
	第二十二条人才经济贡献奖励。骨干人才与高管人才最高给予个人经济贡献 100%的奖励。对股权投资企业、后备上市企业、总部企业、战略性新兴产业企业等人才，其投资性收入、股权转让收入、股权激励收入，最高按照个人上年度地方经济贡献的 100%给予奖励。
	第二十三条新引进人才奖励。对新引进落户的本科（学士）以上学历或中级以上职称或技师以上职业资格（职业技能等级）的人才，给予最高 12万元生活补贴。对引进的博士后科研人员，按科研、生活补贴、住房等给予最高 75万元补贴。对港澳台侨青年在本区交流、实习、就业、创业、参赛等，给予单项最高 100万元奖励。
	第六章加强服务保障
	第二十四条优化企业服务。
	用地支持。符合条件的重点企业可独立申请或者联合申请建设总部办公大楼，其建筑规模应与企业的经济贡献相适应。鼓励“租让结合，先租后让”等多种方式供应新兴产业园用地。新兴产业园区内土地可按不同功能混合利用，园区以产业功能为主导，可适度配置一定比例的商业、办公、住宅建筑面积。
	支持办理落户。对重点企业，按照企业的经营规模、经济贡献等情况，区统筹给予一定名额的总量控制类入户指标，支持未达计划指导类入户申报条件的企业高管及核心人才享受市民待遇。
	支持员工安居。对重点企业（机构），按照企业（机构）的规模、贡献等情况，区统筹解决相关重点企业（机构）员工合理住房需求。
	交通出行支持。对重点企业申请广州市中小客车增量指标，根据企业的经营规模、经济贡献等情况，区统筹给予一定名额的指标竞价奖励。
	优先审批服务。对重点企业的项目优先进行行政审批，优先开展政策兑现等服务。
	实施重点协调与服务专员对接机制。重点企业享受区领导挂点联系服务，将重点企业项目纳入区重点建设项目管理，引导金融机构加大对重点企业的信贷支持力度。提供“一对一”全生命周期定制化服务，协助重点企业做好注册设立、税务登记、业务对接、享受专业的法
	实施重点协调与服务专员对接机制。重点企业享受区领导挂点联系服务，将重点企业项目纳入区重点建设项目管理，引导金融机构加大对重点企业的信贷支持力度。提供“一对一”全生命周期定制化服务，协助重点企业做好注册设立、税务登记、业务对接、享受专业的法
	律服务和金融服务。

	市场推广支持。协调开放公共服务资源支持重点企业应用场景运用，支持企业推广产品与拓展市场，完善政企合作平台，搭建企业资源交流服务平台，促进区内企业交流合作、大型企业与中小型企业协同创新发展。
	优化政策兑现服务。建立产业扶持政策兑现跟踪服务与监督检查机制，及时跟进扶持对象享受扶持的承诺履约情况，加强兑现执行管理，推动扶持政策发挥应有效益。所有政策申报实行“一口受理、内部流转、集成服务、限时办结”，由区政策兑现窗口一窗通办。奖励资金用于支持企业、人才高质量发展，各奖补项目组织申报时间以具体申报通知或指南为准。资格定补类项目随时受理，推行惠企政策“免申即享”。按年度投入或产出基数奖补的数据核校类项目可安排在次年组织申报，鼓励实行分期或按比例预拨奖补。
	第二十五条优化人才服务。依托大湾区国际人才一站式服务窗口、大湾区（广东）国际人才驿站，健全人才综合服务体系，实施南沙人才卡分类服务保障。聚焦人才工作生活最关心的焦点问题，全面实施“人才安居无忧”“子女入学无忧”“父母养老无忧”“配偶就业无忧”“家庭医疗无忧”服务保障，为人才在南沙创新创业、安居乐业提供全方位支持。
	第二十六条充分发挥上级赋予优惠政策效应。
	落实启运港退税、综合保税区增值税一般纳税人试点、国际航运保险税收优惠、湾区个人所得税优惠等政策。积极争取支持南沙自贸区发展的税收政策。有序推动金融市场互联互通，推动跨境贸易投资高水平开放试点落地，积极开展合格境外有限合伙人（ QFLP）试点、合格境内有限合伙人（ QDLP）试点、跨国公司本外币一体化资金池试点等资本项目改革，落实银行优化新型国际贸易结算、货物贸易特殊退汇免于登记等经常项目便利化措施，深化外汇领域改革开放，提升跨境贸易投资自由化便利化水平。争取对国际高端人才给予入境、停居留便利，实行更大力度的国际高端人才引进措施。
	对接区域全面经济伙伴关系协定（ RCEP）、全面与进步跨太平洋伙伴关系协定（ CPTTP）、数字经济伙伴关系协定（ DEPA）等国际高标准规则，开展贸易自由便利、投资自由便利、要素流动便利、金融服务、竞争政策、绿色发展等先行先试，建设经济全球化发展引领区。支持粤港澳全面合作示范区、进口贸易促进创新示范区、综合保税区、离岸贸易综合服务平台等开放平台建设，携手港澳深化对外经贸合作，促进与“一带一路”沿线国家和地区、全球主要自贸区、自贸港区的交流合作，建设中国企业“走出去”综合服务基地，构筑粤港澳大湾区对接融汇“一带一路”建设的国际经济合作新平台。
	第七章附则
	第二十七条本措施自印发之日起施行，有效期 5年。实施细则由相关部门另行制定；对于本措施之外，重点产业、重点领域、重点功能平台方面需给予的特色支持措施，由相关主管部门制定专项政策。
	第二十八条本措施涉及对同一支持对象同一事项或同一项目，按从高不重复的原则执行，企业以各种方式取得政府扶持资金，原则上不得超过其年度对本区经济贡献，新引进或新设立的区重点发展和培育产业企业以及科技创新发展领域除外。对带动性强、地方贡献大的重点产业项目，有特别贡献以及特殊重大事项的企业，可根据具体情况研究确定，给予特别贡献奖励。企业可同时享受市和本区同一类型政策扶持，但对市的政策要求本区分担部分
	第二十八条本措施涉及对同一支持对象同一事项或同一项目，按从高不重复的原则执行，企业以各种方式取得政府扶持资金，原则上不得超过其年度对本区经济贡献，新引进或新设立的区重点发展和培育产业企业以及科技创新发展领域除外。对带动性强、地方贡献大的重点产业项目，有特别贡献以及特殊重大事项的企业，可根据具体情况研究确定，给予特别贡献奖励。企业可同时享受市和本区同一类型政策扶持，但对市的政策要求本区分担部分
	应在企业向本区申报扶持时予以扣除。对于从市内其他行政区迁入的企业，按照市有关规定执行。

	第二十九条享受本措施的扶持对象须遵守国家法律法规、合法经营，并签订相关承诺书；若扶持对象违反承诺的，由政策制定部门追回奖励资金。存在恶意欠薪、恶意逃废债务等行为的，或发生重大违法违规行为、较大群体性事件、较大质量安全生产事故的，不能享受本措施的政策扶持内容。
	第三十条本措施提到的奖补金额如未注明的均以人民币计算，涉及“以上”“最高”“不超过”“不低于”“不少于”的数额，均包含本数。
	本措施施行前，已按相关程序确定支持（包括有连续年限、符合条件但未兑现完毕，已印发实施仍在有效期内的政策条款）的项目，原则上按原政策兑现，除此之外新申请的奖补项目，按本措施执行。本措施有效期内，如遇法律、法规或有关政策调整变化的，从其规定。


