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（以下附錄節錄自中華人民共和國人力資源和社會保障部的網站，全文可參閱 

http://www.mohrss.gov.cn/gkml/xxgk/201507/t20150729_216272.htm） 

 

附錄 

 

人力资源社会保障部 财政部 关于做好工伤保险费率调整工作  

进一步加强基金管理的指导意见 

 

人社部发〔2015〕72 号 

 

各省、自治区、直辖市人力资源社会保障厅（局）、财政厅（局），新疆生产建设兵团人力资源

社会保障局、财务局： 

 

  近日，人力资源社会保障部、财政部经国务院批准印发了调整工伤保险费率政策的通知（人

社部发〔2015〕71 号，以下简称《通知》），此次调整完善工伤保险费率政策总的原则是：总体

降低，细化分类，健全机制。为贯彻落实国务院关于适时适当降低工伤保险费率的要求，进一

步加强工伤保险基金管理，提高基金使用效率，现就有关问题提出如下意见： 

 

一、充分认识调整完善工伤保险费率政策的重要性 

 

  调整完善工伤保险费率政策，总体上降低工伤保险费率水平，是适应我国经济发展新常态，

减轻用人单位负担的重要举措，有利于建立健全与行业工伤风险基本对应、风险档次适度的工

伤保险费率标准，有利于落实工伤保险基金“以支定收、收支平衡”筹资原则，优化工伤保险

基金管理，确保工伤保险基金可持续运行，更好地保障工伤职工的合法权益。各地应充分认识

调整完善工伤保险费率政策的重要性，加强对调整完善工伤保险费率政策的组织领导，采取切

实有效措施，强化工伤保险基金管理，在基金收支平衡的基础上，实现总体上降低工伤保险费

率水平的目标。 

 

二、准确确定用人单位适用的行业分类 

 

  各统筹地区社会保险经办机构要严格按照《通知》规定的行业类别划分，根据用人单位的

工商登记注册和主要经营生产业务等情况，分别确定其所对应的行业工伤风险类别。对劳务派

遣企业，可根据被派遣劳动者实际用工单位所在行业，或根据多数被派遣劳动者实际用工单位

所在行业，确定其工伤风险类别。 

 

  三、科学确定工伤保险行业基准费率标准 

 

  各统筹地区人力资源社会保障部门要会同财政部门依据调整后的全国工伤保险行业基准
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费率，根据本地区各行业工伤保险费使用、工伤发生率、职业病危害程度等情况，拟订本地区

工伤保险行业基准费率的具体标准，报统筹地区人民政府批准后实施。要加强工伤保险基金的

精算平衡，全面分析影响基金收入和支出的当期因素和中长期变化趋势，包括参保扩面潜力、

职工工资基数增长速度、本地区参保单位工伤发生率、工伤医疗费用增长速度、保障范围和支

付标准的变化等，确保基金中长期可持续运行。各地基准费率的具体标准可根据统筹地区经济

产业结构变动、工伤保险费使用等情况适时调整。 

 

  四、合理调控工伤保险基金的结存规模 

 

  各地要严格按照“以支定收、收支平衡”的筹资原则，将工伤保险基金结存保持在合理适

度的规模。实行地市级统筹的地区，基金累计结存（含储备金，下同）的正常规模原则上控制

在 12 个月左右平均支付水平；实行省级统筹的地区，基金累计结存的正常规模原则上控制在 9

个月左右平均支付水平。基金累计结存超过正常规模的统筹地区，其行业基准费率的具体标准

不得高于《通知》中规定的全国工伤保险行业基准费率。实行地市级统筹、省级统筹的地区，

基金累计结存规模分别超过 18 个月、12 个月左右平均支付水平的，应通过适时调整行业基准

费率具体标准或下调费率等措施压减过多结存，促进基金结存回归正常水平。实行地市级统筹、

省级统筹的地区，基金累计结存规模分别低于 9 个月、6 个月左右平均支付水平的，可通过加

大扩面和基金征缴力度、适时调整行业基准费率具体标准或上浮费率等措施，确保基金安全可

持续运行和各项工伤保险待遇支付。 

 

  五、定期进行单位费率浮动   

 

  各统筹地区要充分发挥工伤保险浮动费率机制的作用，周密制定单位费率浮动的具体办法。

各统筹地区社会保险经办机构应每一至三年对各参保单位的工伤风险状况进行一次全面评估，

并依据其工伤保险费使用、工伤发生率、职业病危害程度等因素，确定其费率是否浮动及浮动

的档次。对风险程度骤升的单位，可一次上浮两个档次，并通过适当形式通报，以示警戒。 

 

  六、全面建立并规范工伤保险基金储备金制度 

 

  各地要充分利用信息化手段，构建工伤保险基金运行分析和风险预警系统，加强对政策实

施和基金运行情况的监测，定期分析工伤保险费率对工伤保险基金运行的影响。在此基础上，

建立和完善工伤保险储备金制度，应对突发性、大规模、集中的工伤保险基金支付风险。储备

金的规模按当地基金支出规模的一定比例确定，具体比例由省、自治区、直辖市人民政府确定。

未设立储备金的统筹地区应于 2016 年底前设立储备金，已实行省级统筹的地区要建立省级储

备金制度。储备金计算在工伤保险基金结存之内。 

 

       七、规范和提高工伤保险基金统筹层次 
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  提高工伤保险统筹层次是提高工伤保险基金抵御风险能力的重要措施，也是适当降低费率

政策的有力保障。尚未实行地市级统筹的地区，要在 2015 年底实现地市级基金统筹；已初步

实行地市级统筹的地区，要加快实现基金的统收统支管理；有条件的地区，要积极推进省级统

筹。 

 

八、建立费率确定调整和实施情况定期报备制度 

 

  各地要加强对费率政策执行情况的监控，建立费率调整和实施情况定期报备制度。各统筹

地区应在每年末将本地区基准费率调整变化情况和浮动费率实施情况及实施效果报省级人力

资源社会保障部门和财政部门。各省级人力资源社会保障部门、财政部门要在次年 2 月底之前

将本地区的汇总分析情况报送人力资源社会保障部、财政部。 

 

  九、加强部门间协同配合 

 

各地要加强人力资源社会保障部门、财政部门之间的协同配合，周密制定有关工伤保险费率政

策调整和完善基金管理的措施。在相关政策制定和实施中，还要加强同安全生产监管、卫生计

生等部门、相关产业部门及工会组织的协同合作，共同促进工伤保险相关政策的落实。各地在

贯彻实施工伤保险费率政策调整和完善基金管理工作中如遇重大问题，应及时报人力资源社会

保障部、财政部。  

 

 

人力资源社会保障部 

财政部 

2015 年 7 月 22 日 


