
（以下附錄節錄自深圳市人力資源和社會保障局的網站，全文可參閱 
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经深圳市政府五届一百零一次常务会议审定，深圳市 2014 年最低工资标准调整

如下： 

  全日制就业劳动者最低工资标准：1808 元/月；非全日制就业劳动者小时最低工

资标准：16.5 元/小时。新标准自 2014 年 2 月 1 日起实施。 

  深圳市人力资源和社会保障局已在门户网站上发布相关信息，敬请市民关注。企

业如违反最低工资规定，员工可向各级劳动监察部门投诉。 

  适度调整提高最低工资标准，是我市贯彻十八大和十八届三中全会关于千方百计

增加居民收入、着重保护劳动所得、增加低收入者收入，努力实现劳动报酬增长和劳

动生产率提高同步的具体举措，也是我市实践科学发展观、加快经济发展方式转变、

构建和谐社会的配套措施之一。其重要意义体现在以下三个方面：一是促进居民收入

与经济社会发展同步，提高低收入者收入水平，让全体劳动者共享改革发展成果；二

是着力吸引劳动力资源，更好地满足我市经济发展需要。本次最低工资标准调整安排

在春节前做出并发布，着意向社会各界特别是广大劳动者发出明确讯息以利就业选

择，同时也便于企业结合全年预算支出统筹安排生产经营活动；三是作为我市产业转

型升级的配套措施，调整最低工资标准有助于促进企业提升技术创新能力和核心竞争

力，推动深圳质量建设。 

  为确保最低工资制度落到实处，我市人力资源保障部门将在广泛开展宣传工作的

同时，进一步加强对最低工资标准执行情况的监控和监察，督促企业依法支付员工工

资，同时畅通员工举报投诉渠道，对违法行为严肃查处。 

 


