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附錄附錄附錄附錄    

广东省人力资源和社会保障厅广东省人力资源和社会保障厅广东省人力资源和社会保障厅广东省人力资源和社会保障厅 

关于推进企业年金工作若干事项的通知关于推进企业年金工作若干事项的通知关于推进企业年金工作若干事项的通知关于推进企业年金工作若干事项的通知 

粤人社规〔2012〕5 号 

  

各地级以上市人力资源社会保障局（社会保障局），顺德区人力资源和社会保障局： 

  为加快建立多层次的养老保险体系，充分发挥企业年金的积极作用，提高企业退

休人员的生活水平，吸引和留住人才，增强企业的凝聚力和竞争力，促进广东省经济

建设，根据省政府办公厅《关于广东省建立企业年金制度的通知》（粤府办〔2004〕

81 号）和原省劳动保障厅等七部门《关于印发〈广东省企业年金实施意见〉和〈广东

省企业年金合同备案与信息报告制度〉的通知》（粤劳社〔2005〕98 号）的精神，经

省政府同意，现就推进企业年金工作若干事项通知如下： 

  一、企业年金所需费用由单位和职工个人共同缴纳。单位缴费每年不超过本单位

上年度职工工资总额的十二分之一。单位和职工个人缴费合计一般不超过本单位上年

度职工工资总额的六分之一。 

  用人单位为全体员工支付的企业年金缴费在不超过职工工资总额 5%标准内的部

分，符合国家相关规定的，在计算应纳税所得额时准予扣除。企业年金的职工个人缴

费以及单位缴费计入个人账户部分的应纳个人所得税款，由单位按规定代扣代缴。 

  二、用人单位与职工可在企业年金方案中约定，有以下三种解除或终止劳动合同

情形之一的，对本劳动合同期内分配给职工的企业年金单位缴费部分及其投资收益重

新划定归属，未归属职工部分划返单位账户。对于未归属职工的单位缴费已扣缴的个

人所得税，职工如向有关部门申请退还的，用人单位应给予协助。 

  （一）除《劳动合同法》第 38 条规定以下情形外的原因，职工解除劳动合同的。 

  1．用人单位未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的。 

  2．用人单位未及时足额支付劳动报酬的。 

  3．用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费的。 

  4．用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的。 

  5．因用人单位以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况

下订立或者变更劳动合同；或用人单位免除自己的法定责任、排除劳动者权利；或违

反法律、行政法规强制性规定致使劳动合同无效的。 

  6．用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动者劳动的。 

  7．用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动人身安全的。 

  （二）因劳动者有《劳动合同法》第 39 条规定下列情形的原因，用人单位解除劳

动合同的。 

  1．在试用期间被证明不符合录用条件的。 

  2．严重违反用人单位的规章制度的。 

  3．严重失职、营私舞弊，给用人单位造成重大损害的。 
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  4．劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重

影响，或者经用人单位提出，拒不改正的。 

  5．因以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或

者变更劳动合同而致使劳动合同无效的。 

  6．被依法追究刑事责任的。 

  （三）用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳动合同，因劳动者不同意

续订而终止固定期限劳动合同的。 

  三、因其他原因解除或终止劳动合同、在用人单位连续工作满 10 年的职工解除或

终止劳动合同，以及劳动合同期满续订劳动合同的，已分配并计入职工企业年金个人

账户的单位缴费部分及其投资收益总额归属职工本人所有。 

  四、民营企业和民办非企业单位，经单位与工会通过集体协商确定，或经职工代

表大会（职工大会）讨论通过，可分期分批为职工建立企业年金。 

  五、申请企业年金方案备案需报送以下材料： 

  （一）关于报送企业年金实施方案的函（一式六份）； 

  （二）企业年金实施方案（一式六份）； 

  （三）企业年金情况审核表（一式六份）； 

  （四）用人单位与职工集体协商、或职工代表大会（职工大会）通过企业年金方

案草案的决议（一式六份）； 

  （五）企业年金方案备案的有关情况说明（一式一份）； 

  （六）企业年金方案约定的实施起始时间上年度以来每年单位通过劳动年审的资

料（一式一份）； 

  （七）经济效益审计报告（一式一份）。 

  民营企业和民办非企业单位申请企业年金方案备案还需报送能说明用人单位为民

营企业或民办非企业单位的有关部门登记注册材料（一式一份）。 

  民营企业和民办非企业单位如不能提供经济效益审计报告的，可提供企业所得税

汇算清缴报告，或其他经有关部门认可的反映单位经济状况的材料。 

  六、本通知自 2012 年 7 月 1 日起执行。 

  

  

                                             广东省人力资源和社会保障厅 

                                              二○一二年六月二十七日 

   

 

資料來源: 廣東省人民政府網站 

http://www.gd.gov.cn/govpub/bmguifan/201208/t20120815_165852.htm 


