
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

   

   

(以下附錄節錄自中華人民共和國珠海市人民政府辦公室的網站，全文可參閱 

https://www.zhuhai.gov.cn/zw/fggw/gfxwj/bmgfxwj/content/post_3814482.html)

附錄

珠海市应急管理局

关于印发《珠海市应急管理部门安全生产行政处罚裁量权基准（补充）》的通知

各区（经济功能区）应急管理局、经济开发区危化品监督管理局：

为进一步严格精准规范安全生产执法，在应急管理部印发《应急管理行政处罚裁量权基准》

和广东省应急管理厅印发《广东省应急管理部门安全生产行政处罚裁量权基准（补充）》的基础

上，我局结合《珠海经济特区安全生产条例》设定安全生产行政处罚事项的实际情况，制定了

《珠海市应急管理部门安全生产行政处罚裁量权基准（补充）》，经市司法局审查同意，现印发

给你们，请认真贯彻执行。实施过程中遇到的问题，请向我局反映。

附件：珠海市应急管理部门安全生产行政处罚裁量权基准（补充）

珠海市应急管理局 

2025 年 7 月 9 日
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附件：

珠海市应急管理部门安全生产行政处罚裁量权基准（补充）

为指导我市应急管理部门合理、适当行使行政处罚裁量权，提高行政执法水平，根据《中华

人民共和国行政处罚法》《应急管理行政裁量权基准暂行规定》的规定，在《应急管理部关于印

发 <应急管理行政处罚裁量权基准 >的通知》和《广东省应急管理厅关于印发 <广东省应急管理部

门安全生产行政处罚裁量权基准 (补充 )>的通知》基础上，结合《珠海经济特区安全生产条例》

设定安全生产行政处罚事项的实际情况，制定《珠海市应急管理部门安全生产行政处罚裁量权

基准 (补充 )》。

《珠海市应急管理部门安全生产行政处罚裁量权基准 (补充 )》的适用说明遵照《应急管理

行政处罚裁量权基准》的规定执行。

《珠海市应急管理部门安全生产行政处罚裁量权基准 (补充 )》自 2025 年 8 月 15 日起施

行，有效期 5 年。

附件：裁量细则
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附件：

裁量细则

序 违法 裁量 备
法律规定 处罚依据 适用条件 具体标准

号 行为 阶次 注 

1 生产经营 【经济特区法规】《珠海 【经济特区法规】《珠海 A 从业人员在 50 人以下的矿 责令限期改正，处 1 万元以

单位未按 经济特区安全生产条例》 经济特区安全生产条例》 山、金属冶炼和危险物品的 下的罚款；逾期未改正的，

规定设置 第十四条第一款： 第六十条第一款： 生产、经营、储存、装卸单 责令停止建设或者停产停业

安全生产 矿山、金属冶炼、建筑 矿山、金属冶炼、建 位，未设置配备专职安全生 整顿，并处 15 万元以上 17

管理机构 施工、运输单位和危险物 筑施工、运输单位和危险 产管理人员，或者从业人员 万元以下的罚款，对其直接

或者配备 品的生产、经营、储存、装 物品的生产、经营、储存、 在 50 人以上的矿山、金属冶 负责的主管人员和其他直接

安全生产 卸单位，应当按照下列规 装卸单位违反本条例第 炼和危险物品的生产、经营、 责任人员处 3 万元以上 4 万

管理人员 定设置安全生产管理机构 十四条第一款规定，未设 储存、装卸单位设置安全生 元以下的罚款。 

的 或者配备专职安全生产管 置安全生产管理机构或 产管理机构并配备专职安全

理人员：（一）从业人员三

百人以上一千人以下的，

者未配备专职安全生产

管理人员的，由负有安全

生产管理人员，但配备专职

安全生产管理人员数量不足

应当设置安全生产管理机 生产监督管理职责的部 的，或者从业人员在 50 人以

构，并配备不少于五名专 门责令限期改正，处十万 上的矿山、金属冶炼和危险

职安全生产管理人员；从 元以下的罚款；逾期未改 物品的生产、经营、储存、

业人员一千人以上的，超 正的，责令停止建设或者 装卸单位按规定数量配备专

出部分按不少于从业人员 停产停业整顿，并处十五 职安全生产管理人员但未设

千分之二的比例增加配备

专职安全生产管理人员；

万元以上三十万元以下

的罚款，对其直接负责的

置安全生产管理机构的。

B 从业人员在 50人以上 300人 责令限期改正，处 1 万元以

（二）从业人员五十人以 主管人员和其他直接责 以下的矿山、金属冶炼和危 上 3 万元以下的罚款；逾期

上三百人以下的，应当设 任人员处三万元以上十 险物品的生产、经营、储存、 未改正的，责令停止建设或

置安全生产管理机构，并 万元以下的罚款。 装卸单位，未设置安全生产 者停产停业整顿，并处 17 万

配备不少于两名专职安全 管理机构且配备专职安全生 元以上 20 万元以下的罚款，

生产管理人员；（三）从业 产管理人员数量不足的。 对其直接负责的主管人员和

人员五十人以下的，应当 其他直接责任人员处 4 万元

配备专职安全生产管理人 以上 5 万元以下的罚款。

员。
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序 违法 裁量 备
法律规定 处罚依据 适用条件 具体标准

号 行为 阶次 注 

C 从业人员在 300 人以上的矿

山、金属冶炼和危险物品的

生产、经营、储存、装卸单

位，未设置安全生产管理机

构且配备专职安全生产管理

人员数量不足的，或从业人

员在 50人以上 300人以下的

责令限期改正，处 3 万元以

上 5 万元以下的罚款；逾期

未改正的，责令停止建设或

者停产停业整顿，并处 20 万

元以上 25 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和

其他直接责任人员处 5 万元

矿山、金属冶炼和危险物品 以上 7 万元以下的罚款。 

的生产、经营、储存、装卸

单位，既未按规定设置安全

管理机构也未配备专职安全

生产管理人员的。

D 从业人员在 300 人以上的矿

山、金属冶炼和危险物品的

生产、经营、储存、装卸单

位，既未设置全生产管理机

构也未配备专职安全生产管

理人员的。

责令限期改正，处 5 万元以

上 10 万元以下的罚款；逾期

未改正的，责令停止建设或

者停产停业整顿，并处 25 万

元以上 30 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和

其他直接责任人员处 7 万元

以上 10 万元以下的罚款。 

2 矿山、金

属冶炼和

危险物品

【经济特区法规】《珠海

经济特区安全生产条例》

第十四条第二款：

【经济特区法规】《珠海

经济特区安全生产条例》

第六十条第二款：

A 从业人员 100 人以下矿山、

金属冶炼和危险物品的生

产、经营、储存、装卸单位

责令限期改正，处 1 万元以

下的罚款；逾期未改正的，

责令停止建设或者停产停业

的生产、

经营、储

存、装卸

单位以外

的其他生

前款规定以外的其他

生产经营单位，从业人员

三百人以上的，应当设置

安全生产管理机构，并配

备不少于两名专职安全生

其他生产经营单位

违反本条例第十四条第

二款规定，未设置安全生

产管理机构或者未配备

安全生产管理人员的，由 

以外的其他生产经营单位，

未配备专职或者兼职安全生

产管理人员的。

整顿，并处 10 万元以上 12

万元以下的罚款，对其直接

负责的主管人员和其他直接

责任人员处 2 万元以上 2.5

万元以下的罚款。
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序 违法 裁量 备
法律规定 处罚依据 适用条件 具体标准

号 行为 阶次 注

产经营单 产管理人员；从业人员一 负有安全生产监督管理 B 从业人员 100 人以上 300 人 责令限期改正，处 1 万元以

位未按照 百人以上三百人以下的， 职责的部门责令限期改 以下的其他生产经营单位， 上 3 万元以下的罚款；逾期

规定设置 应当配备专职安全生产管 正，处十万元以下的罚 未配备专职安全生产管理人 未改正的，责令停止建设或

安全生产 理人员；从业人员一百人 款；逾期未改正的，责令 员的，或从业人员 300 人以 者停产停业整顿，并处 12 万

管理机构 以下的，应当配备专职或 停止建设或者停产停业 上的其他生产经营单位，设 元以上 14 万元以下的罚款，

或者配备 者兼职安全生产管理人 整顿，并处十万元以上二 置了安全生产管理机构且虽 对其直接负责的主管人员和

安全生产 员。 十万元以下的罚款，对其 配备专职安全生产管理人员 其他直接责任人员处 2.5 万

管理人员 直接负责的主管人员和 但配备人数不足的。 元以上 3 万元以下的罚款。 

其他直接责任人员处二

万元以上五万元以下的

罚款。 

C 从业人员 300 以上 500 人以

上矿山、金属冶炼和危险物

品的生产、经营、储存、装

责令限期改正，处 3 万元以

上 7 万元以下的罚款；逾期

未改正的，责令停止建设或

卸以外的其他生产经营单 者停产停业整顿，并处 14 万

位，既未设置安全生产管理 元以上 17 万元以下的罚款，

机构也未按规定数量配备专 对其直接负责的主管人员和

职安全生产管理人员的。 其他直接责任人员处 3 万元

以上 4 万元以下的罚款。 

D 从业人员 500 人以上矿山、

金属冶炼和危险物品的生

产、经营、储存、装卸以外

的的其他生产经营单位，既

未设置安全生产管理机构也

未按规定数量配备专职安全

责令限期改正，处 7 万元以

上 10 万元以下的罚款；逾期

未改正的，责令停止建设或

者停产停业整顿，并处 17 万

元以上 20 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和

生产管理人员的。 其他直接责任人员处 4 万元

以上 5 万元以下的罚款。 

3 生产经营

单位未配

备安全总

【经济特区法规】《珠海

经济特区安全生产条例》

第十五条第一款：

【经济特区法规】《珠海

经济特区安全生产条例》

第六十一条：

A 从业人员 100 人以上 200 人

以下矿山、金属冶炼和危险

物品的生产、经营、储存、

责令限期改正，处 1 万元以

下的罚款；逾期未改正的，

责令停止建设或者停产停业

监的 从业人员一百人以上 生产经营单位违反  装卸单位，或从业人员 300 整顿，并处 5 万元以上 6 万
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序 违法 裁量 备
法律规定 处罚依据 适用条件 具体标准

号 行为 阶次 注

的矿山、金属冶炼、建筑 本条例第十五条第一款 人以上 400 人以下的其他生 元以下的罚款，对其直接负

施工、运输单位和危险物 规定，未配备安全总监 产经营单位，未配备安全总 责的主管人员和其他直接责

品的生产、经营、储存、装 的，由负有安全生产监督 监的。 任人员处 1 万元以上 1.2 万

卸单位，以及从业人员三 管理职责的部门责令限 元以下的罚款。 

百人以上的其他生产经营

单位，应当配备安全总监，

作为本单位专职安全生产

分管负责人。

期改正，处五万元以下的

罚款；逾期未改正的，责

令停止建设或者停产停

业整顿，并处五万元以上

十万元以下的罚款，对其

直接负责的主管人员和

其他直接责任人员处一

B 从业人员 200 人以上 300 以

下矿山、金属冶炼和危险物

品的生产、经营、储存、装

卸单位，或从业人员 400 人

以上 500 人以下的其他生产

经营单位，未配备安全总监

的。

责令限期改正，处 1 万元以

上 2 万元以下的罚款；逾期

未改正的，责令停止建设或

者停产停业整顿，并处 6 万

元以上 7 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和

其他直接责任人员处 1.2 万

万元以上二万元以下的 元以上 1.5 万元以下的罚款。 
罚款。 C 从业人员 300 人以上矿山、

金属冶炼和危险物品的生

产、经营、储存、装卸单位，

或从业人员 500 人以上的其

他生产经营单位，未配备安

全总监的。

责令限期改正，处 2 万元以

上 5 万元以下的罚款；逾期

未改正的，责令停止建设或

者停产停业整顿，并处 7 万

元以上 10 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和

其他直接责任人员处 1.5 万

元以上 2 万元以下的罚款。 

4 生产经营

单位未按

规定落实

安全风险

管控清单

报送要求

的

【经济特区法规】《珠海

经济特区安全生产条例》

第十六条：

生产经营单位应当建

立安全风险分级管控制

度，按照规定定期开展风

险评估，每季度向负有安

全生产监督管理职责的部

【经济特区法规】《珠海

经济特区安全生产条例》

第六十二条：

生产经营单位违反

本条例第十六条规定，未

落实安全风险管控清单

报送要求的，由负有安全

生产监督管理职责的部  

A 未按照规定定期开展风险评

估，一年内未报送全风险分

级管控清单 1 次的，或发现

存在重大安全风险未按照规

定立即报告并落实防控措

施，未报送重大安全风险控

制清单 1 次的。

责令限期改正，处 1 万元以

下的罚款；逾期未改正的，

责令停止建设或者停产停业

整顿，并处 5 万元以上 6 万

元以下的罚款，对其直接负

责的主管人员和其他直接责

任人员处 1 万元以上 1.2 万

元以下的罚款。
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序 违法 裁量 备
法律规定 处罚依据 适用条件 具体标准

号 行为 阶次 注

门报送安全风险分级管控 门责令限期改正，处五万 B 未按照规定定期开展风险评 责令限期改正，处 1 万以上 

清单。 元以下的罚款；逾期未改 估，一年内未报送全风险分 2 万元以下的罚款；逾期未

生产经营单位发现存 正的，责令停止建设或者 级管控清单 2 次的，或发现 改正的，责令停止建设或者

在重大安全风险的，应当 停产停业整顿，并处五万 存在重大安全风险未按照规 停产停业整顿，并处 6 万元

立即向负有安全生产监督 元以上十万元以下的罚 定立即报告并落实防控措 以上 7 万元以下的罚款，对

管理职责的部门报告基本 款，对其直接负责的主管 施，未报送重大安全风险控 其直接负责的主管人员和其

情况，落实防控措施，并 人员和其他直接责任人 制清单 2 次的。 他直接责任人员处 1.2 万元

每月报送重大安全风险管 员处一万元以上二万元 以上 1.5 万元以下的罚款。 

控清单。 以下的罚款。 C 未按照规定定期开展风险评

估，一年内未报送全风险分

级管控清单 3 次以上的，或

发现存在重大安全风险未按

照规定立即报告并落实防控

措施，未报送重大安全风险

控制清单 3 次以上的。

责令限期改正，处 2 万元以

上 5 万元以下的罚款；逾期

未改正的，责令停止建设或

者停产停业整顿，并处 7 万

元以上 10 万元以下的罚款，

对其直接负责的主管人员和

其他直接责任人员处 1.5 万

元以上 2 万元以下的罚款。 

5 矿山、金

属冶炼和

危险物品

的生产、

【经济特区法规】

《珠海经济特区安全生产

条例》第十七条：

矿山、金属冶炼、建

【经济特区法规】《珠海

经济特区安全生产条例》

第六十三条：

生产经营单位违反

A 矿山、金属冶炼和危险物品

的生产、经营、储存、装卸

单位提供的安全生产数据不

完整或者存在篡改的。

责令限期改正；逾期未改正

的，处 1 万以上 3 万元以下

的罚款，对其直接负责的主

管人员和其他直接责任人员

经营、储

存、装卸

单位未按

筑施工、运输单位和危险

物品的生产、经营、储存、

装卸单位应当加强安全生

本条例第十七条规定，未

按要求提供安全生产数

据的，由负有安全生产监

处 5000元以上 1万元以下的

罚款。 

B 矿山、金属冶炼和危险物品 责令限期改正；逾期未改正

要求提供 产的信息化管理，运用数 督管理职责的部门责令 的生产、经营、储存、装卸 的，处 3 万以上 5 万元以下

安全生产 字化技术开展安全风险管 限期改正；逾期未改正 单位拒不提供安全生产数据 的罚款，对其直接负责的主

数据的 控、事故隐患排查治理、 的，处一万元以上五万元 的。 管人员和其他直接责任人员

重大危险源在线监控监测 以下的罚款，对其直接负 处 1 万元以上 2 万元以下的

等工作，按照要求向负有 责的主管人员和其他直  罚款。
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序 违法 裁量 备
法律规定 处罚依据 适用条件 具体标准

号 行为 阶次 注

安全生产监督管理职责的 接责任人员处五千元以

部门实时、准确、完整地 上二万元以下的罚款。 

提供下列安全生产数据：

（一）安全生产基础情况

数据；（二）安全风险管控

和事故隐患排查治理数

据；（三）重要部位和重点

工艺装置感知数据；（四）

安全生产视频监控和预警

数据。

生产经营单位是安

全生产数据监管的责任主

体，负有安全生产监督管

理职责的部门可以利用生

产经营单位报送的安全生

产数据开展分析研判。

6 生产经营

单位未按

规定落实

安全生产

教育、培

训和考核

要求的

【经济特区法规】《珠海

经济特区安全生产条例》

第十八条：

生产经营单位应当制

定年度安全生产教育培训

计划并组织实施，未经安

全生产培训合格的人员不

得上岗作业。

【经济特区法规】《珠海

经济特区安全生产条例》

第六十四条：

生产经营单位违反

本条例第十八条规定，未

落实安全生产教育、培训

和考核要求的，由负有安

全生产监督管理职责的

A 未对新进员工，离岗六个月

以上重新上岗和换岗的从业

人员进行安全生产教育、培

训和考核，涉及人数在 3 人

以下的。

责令限期改正，对生产经营

单位处 1 万元以下的罚款；

逾期未改正的，责令停止建

设或者停产停业整顿，对生

产经营单位处 10 万元以上 

13 万以下的罚款，对其直接

负责的主管人员和其他直接

责任人员处 2 万元以上 2.5

安全生产教育和培

训主要包括下列内容：

部门责令限期改正，处十

万元以下的罚款；逾期未

万以下的罚款。 

B 未对新进员工，离岗六个月 责令限期改正，处 1 万元以

（一）安全生产法律、法 改正的，责令停止建设或 以上重新上岗和换岗的从业 上 3 万元以下的罚款；逾期

规、规章和相关标准；（二） 者停产停业整顿，并处十 人员进行安全生产教育、培 未改正的，责令停止建设或
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序 违法 裁量 备
法律规定 处罚依据 适用条件 具体标准

号 行为 阶次 注

安全生产规章制度和操作 万元以上二十万元以下 训和考核，涉及人数在 3 人 者停产停业整顿，处 13 万元

规程；（三）岗位安全操作 的罚款，对其直接负责的 以上 10 人以下的。 以上 15 万元以下的罚款，对

技能；（四）安全设施、设 主管人员和其他直接责 其直接负责的主管人员和其

备、工具、劳动防护用品 任人员处二万元以上五 他直接责任人员处 2.5 万元

的使用、维护和保管知识； 万元以下的罚款。 以上 3 万元以下的罚款。 

（五）生产安全事故防范

和应急措施、自救互救知 C 未对新进员工，离岗六个月 责令限期改正，对生产经营

识，生产安全事故案例； 以上重新上岗和换岗的从业 单位处 3 万元以上 7 万元以

（六）其他需要教育和培 人员进行安全生产教育、培 下的罚款；逾期未改正的，

训的内容。 训和考核，涉及人数在 10 人 责令停止建设或者停产停业

生产经营单位应当对 以上 20 人以下的。 整顿，对生产经营单位处 15

新进员工，离岗六个月以 万元以上 17 万元以下的罚

上重新上岗和换岗的从业 款，对其直接负责的主管人

人员，采用新工艺、新技 员和其他直接责任人员处 3

术、新材料或者使用新设 万元以上 4 万元以下的罚

备后的有关从业人员，进 款。 
行安全生产教育、培训和

考核。 D 未对新进员工，离岗六个月

以上重新上岗和换岗的从业

责令限期改正，对生产经营

单位处 7万元以上 10万元以

人员进行安全生产教育、培

训和考核，涉及人数在 20 人

以上的。

下的罚款；逾期未改正的，

责令停止建设或者停产停业

整顿，对生产经营单位处 17

万元以上 20 万元以下的罚

款，对其直接负责的主管人

员和其他直接责任人员处 4

万元以上 5 万元以下的罚

款。
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序 违法 裁量 备
法律规定 处罚依据 适用条件 具体标准

号 行为 阶次 注 

7 生产经营

单位将安

全生产资

金挪作他

用的

【经济特区法规】《珠海

经济特区安全生产条例》

第十九条：

生产经营单位应当将

安全生产资金纳入年度生

产经营计划和财务预算，

专项用于安全生产设施设

备购置、改造和维护，风

【经济特区法规】《珠海

经济特区安全生产条例》

第六十五条：

生产经营单位违反

本条例第十九条规定，将

安全生产资金挪作他用

的，由负有安全生产监督

管理职责的部门责令限

A 生产经营单位将 25%以下的

安全生产资金挪作他用的。

责令限期改正；逾期未改正

的，责令停止建设或者停产

停业整顿，并处 5 万元以上 

6 万元以下的罚款，对直接

负责的主管人员和其他直接

责任人员处 1 万元以上 1.2

万元以下的罚款。 

B 生产经营单位将  25%以上  责令限期改正；逾期未改正

险辨识管控、隐患排查治 期改正；逾期未改正的， 50%以下的安全生产资金挪 的，责令停止建设或者停产

理、安全评价评估、安全 责令停止建设或者停产 作他用的。 停业整顿，并处 6 万元以上 
检测、技术措施革新、安 停业整顿，并处五万元以 7 万元以下的罚款，对直接

全生产宣传教育培训奖 上十万元以下的罚款，对 负责的主管人员和其他直接

励、应急演练、事故救援、 直接负责的主管人员和 责任人员处 1.2 万元以上 1.5

安全生产责任保险等安全

生产工作，不得挪作他用。

生产经营单位应当按

照国家有关规定，建立安

全生产费用管理制度，将

本单位当年度安全生产费

用提取、使用计划和上一

年度安全生产费用提取、

使用情况，报负有安全生

产监督管理职责的部门备

案。

其他直接责任人员处一

万元以上二万元以下的

罚款。 

万元以下的罚款。 

C 生产经营单位将 50%以上的

安全生产资金挪作他用的。
责令限期改正；逾期未改正

的，责令停止建设或者停产

停业整顿，并处 7 万元以上 

10 万元以下的罚款，对直接

负责的主管人员和其他直接

责任人员处 1.5 万元以上 2

万元以下的罚款。
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序 违法 裁量 备
法律规定 处罚依据 适用条件 具体标准

号 行为 阶次 注 

8 生产经营 【经济特区法规】《珠海 【经济特区法规】《珠海 A 矿山、金属冶炼和危险物品

单位未按 经济特区安全生产条例》 经济特区安全生产条例》 的生产、经营、储存、装卸 责令限期改正；逾期未改正

规定建立 第五十五条： 第六十七条： 单位从业人数在 20 人以上 的，责令停止建设或者停产

应急救援

队伍的

易燃易爆物品、危险

化学品等危险物品的生

生产经营单位违反

本条例第五十五条规定，

100人以下，未建立应急救援

队伍的。

停业整顿，并处 1 万元以上 

2 万元以下的罚款。 

产、经营、储存、运输单

位，矿山、金属冶炼、城市

轨道交通运营、建筑施工

单位，以及宾馆、商场、娱

乐场所、旅游景区等人员

密集场所经营单位，应当

依法建立应急救援队伍。

不具备建立应急救援

队伍条件的小型、微型企

业等小规模生产经营单

位，应当指定兼职的应急

救援人员。

未建立应急救援队伍的，

由负有安全生产监督管

理职责的部门责令限期

改正；逾期未改正的，责

令停止建设或者停产停

业整顿，并处一万元以上

三万元以下的罚款。 

B

矿山、金属冶炼和危险物品

的生产、经营、储存、装卸

单位从业人数在  100 人以

上，未建立应急救援队伍的。

责令限期改正；逾期未改正

的，责令停止建设或者停产

停业整顿，并处 2 万元以上 

3 万元以下的罚款。
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	《珠海市应急管理部门安全生产行政处罚裁量权基准 (补充 )》的适用说明遵照《应急管理行政处罚裁量权基准》的规定执行。
	《珠海市应急管理部门安全生产行政处罚裁量权基准 (补充 )》自 2025年 8月 15日起施行，有效期 5年。
	附件：裁量细则
	2
	附件：
	裁量细则
	序
	序
	序
	违法
	裁量
	备

	TR
	法律规定
	处罚依据
	适用条件
	具体标准

	号
	号
	行为
	阶次
	注 

	1
	1
	生产经营
	【经济特区法规】《珠海
	【经济特区法规】《珠海
	A
	从业人员在 50人以下的矿
	责令限期改正，处 1万元以

	TR
	单位未按
	经济特区安全生产条例》
	经济特区安全生产条例》
	山、金属冶炼和危险物品的
	下的罚款；逾期未改正的，

	TR
	规定设置
	第十四条第一款：
	第六十条第一款：
	生产、经营、储存、装卸单
	责令停止建设或者停产停业

	TR
	安全生产
	矿山、金属冶炼、建筑
	矿山、金属冶炼、建
	位，未设置配备专职安全生
	整顿，并处 15万元以上 17

	TR
	管理机构
	施工、运输单位和危险物
	筑施工、运输单位和危险
	产管理人员，或者从业人员
	万元以下的罚款，对其直接

	TR
	或者配备
	品的生产、经营、储存、装
	物品的生产、经营、储存、
	在 50人以上的矿山、金属冶
	负责的主管人员和其他直接

	TR
	安全生产
	卸单位，应当按照下列规
	装卸单位违反本条例第
	炼和危险物品的生产、经营、
	责任人员处 3万元以上 4万

	TR
	管理人员
	定设置安全生产管理机构
	十四条第一款规定，未设
	储存、装卸单位设置安全生
	元以下的罚款。 

	TR
	的
	或者配备专职安全生产管
	置安全生产管理机构或
	产管理机构并配备专职安全

	TR
	理人员：（一）从业人员三百人以上一千人以下的，
	者未配备专职安全生产管理人员的，由负有安全
	生产管理人员，但配备专职安全生产管理人员数量不足

	TR
	应当设置安全生产管理机
	生产监督管理职责的部
	的，或者从业人员在 50人以

	TR
	构，并配备不少于五名专
	门责令限期改正，处十万
	上的矿山、金属冶炼和危险

	TR
	职安全生产管理人员；从
	元以下的罚款；逾期未改
	物品的生产、经营、储存、

	TR
	业人员一千人以上的，超
	正的，责令停止建设或者
	装卸单位按规定数量配备专

	TR
	出部分按不少于从业人员
	停产停业整顿，并处十五
	职安全生产管理人员但未设

	TR
	千分之二的比例增加配备专职安全生产管理人员；
	万元以上三十万元以下的罚款，对其直接负责的
	置安全生产管理机构的。

	B
	B
	从业人员在 50人以上 300人
	责令限期改正，处 1万元以

	TR
	（二）从业人员五十人以
	主管人员和其他直接责
	以下的矿山、金属冶炼和危
	上 3万元以下的罚款；逾期

	TR
	上三百人以下的，应当设
	任人员处三万元以上十
	险物品的生产、经营、储存、
	未改正的，责令停止建设或

	TR
	置安全生产管理机构，并
	万元以下的罚款。 
	装卸单位，未设置安全生产
	者停产停业整顿，并处 17万

	TR
	配备不少于两名专职安全
	管理机构且配备专职安全生
	元以上 20万元以下的罚款，

	TR
	生产管理人员；（三）从业
	产管理人员数量不足的。
	对其直接负责的主管人员和

	TR
	人员五十人以下的，应当
	其他直接责任人员处 4万元

	TR
	配备专职安全生产管理人
	以上 5万元以下的罚款。

	TR
	员。


	序
	序
	序
	违法
	裁量
	备

	TR
	法律规定
	处罚依据
	适用条件
	具体标准

	号
	号
	行为
	阶次
	注 

	TR
	C
	从业人员在 300人以上的矿山、金属冶炼和危险物品的生产、经营、储存、装卸单位，未设置安全生产管理机构且配备专职安全生产管理人员数量不足的，或从业人员在 50人以上 300人以下的
	责令限期改正，处 3万元以上 5万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处 20万元以上 25万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 5万元

	TR
	矿山、金属冶炼和危险物品
	以上 7万元以下的罚款。 

	TR
	的生产、经营、储存、装卸

	TR
	单位，既未按规定设置安全管理机构也未配备专职安全

	TR
	生产管理人员的。

	TR
	D
	从业人员在 300人以上的矿山、金属冶炼和危险物品的生产、经营、储存、装卸单位，既未设置全生产管理机构也未配备专职安全生产管理人员的。
	责令限期改正，处 5万元以上 10万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处 25万元以上 30万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和

	TR
	其他直接责任人员处 7万元

	TR
	以上 10万元以下的罚款。 

	2
	2
	矿山、金属冶炼和危险物品
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第十四条第二款：
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第六十条第二款：
	A
	从业人员 100人以下矿山、金属冶炼和危险物品的生产、经营、储存、装卸单位
	责令限期改正，处 1万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业

	TR
	的生产、经营、储存、装卸单位以外的其他生
	前款规定以外的其他生产经营单位，从业人员三百人以上的，应当设置安全生产管理机构，并配备不少于两名专职安全生
	其他生产经营单位违反本条例第十四条第二款规定，未设置安全生产管理机构或者未配备安全生产管理人员的，由 
	以外的其他生产经营单位，未配备专职或者兼职安全生产管理人员的。
	整顿，并处 10万元以上 12万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 2万元以上 2.5万元以下的罚款。


	序
	序
	序
	违法
	裁量
	备

	TR
	法律规定
	处罚依据
	适用条件
	具体标准

	号
	号
	行为
	阶次
	注

	TR
	产经营单
	产管理人员；从业人员一
	负有安全生产监督管理
	B
	从业人员 100人以上 300人
	责令限期改正，处 1万元以

	TR
	位未按照
	百人以上三百人以下的，
	职责的部门责令限期改
	以下的其他生产经营单位，
	上 3万元以下的罚款；逾期

	TR
	规定设置
	应当配备专职安全生产管
	正，处十万元以下的罚
	未配备专职安全生产管理人
	未改正的，责令停止建设或

	TR
	安全生产
	理人员；从业人员一百人
	款；逾期未改正的，责令
	员的，或从业人员 300人以
	者停产停业整顿，并处 12万

	TR
	管理机构
	以下的，应当配备专职或
	停止建设或者停产停业
	上的其他生产经营单位，设
	元以上 14万元以下的罚款，

	TR
	或者配备
	者兼职安全生产管理人
	整顿，并处十万元以上二
	置了安全生产管理机构且虽
	对其直接负责的主管人员和

	TR
	安全生产
	员。
	十万元以下的罚款，对其
	配备专职安全生产管理人员
	其他直接责任人员处 2.5万

	TR
	管理人员
	直接负责的主管人员和
	但配备人数不足的。
	元以上 3万元以下的罚款。 

	TR
	其他直接责任人员处二万元以上五万元以下的罚款。 
	C
	从业人员 300以上 500人以上矿山、金属冶炼和危险物品的生产、经营、储存、装
	责令限期改正，处 3万元以上 7万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或

	TR
	卸以外的其他生产经营单
	者停产停业整顿，并处 14万

	TR
	位，既未设置安全生产管理
	元以上 17万元以下的罚款，

	TR
	机构也未按规定数量配备专
	对其直接负责的主管人员和

	TR
	职安全生产管理人员的。
	其他直接责任人员处 3万元

	TR
	以上 4万元以下的罚款。 

	TR
	D
	从业人员 500人以上矿山、金属冶炼和危险物品的生产、经营、储存、装卸以外的的其他生产经营单位，既未设置安全生产管理机构也未按规定数量配备专职安全
	责令限期改正，处 7万元以上 10万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处 17万元以上 20万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和

	TR
	生产管理人员的。
	其他直接责任人员处 4万元

	TR
	以上 5万元以下的罚款。 

	3
	3
	生产经营单位未配备安全总
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第十五条第一款：
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第六十一条：
	A
	从业人员 100人以上 200人以下矿山、金属冶炼和危险物品的生产、经营、储存、
	责令限期改正，处 1万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业

	TR
	监的
	从业人员一百人以上
	生产经营单位违反 
	装卸单位，或从业人员 300
	整顿，并处 5万元以上 6万


	序
	序
	序
	违法
	裁量
	备

	TR
	法律规定
	处罚依据
	适用条件
	具体标准

	号
	号
	行为
	阶次
	注

	TR
	的矿山、金属冶炼、建筑
	本条例第十五条第一款
	人以上 400人以下的其他生
	元以下的罚款，对其直接负

	TR
	施工、运输单位和危险物
	规定，未配备安全总监
	产经营单位，未配备安全总
	责的主管人员和其他直接责

	TR
	品的生产、经营、储存、装
	的，由负有安全生产监督
	监的。
	任人员处 1万元以上 1.2万

	TR
	卸单位，以及从业人员三
	管理职责的部门责令限
	元以下的罚款。 

	TR
	百人以上的其他生产经营单位，应当配备安全总监，作为本单位专职安全生产分管负责人。
	期改正，处五万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处五万元以上十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处一
	B
	从业人员 200人以上 300以下矿山、金属冶炼和危险物品的生产、经营、储存、装卸单位，或从业人员 400人以上 500人以下的其他生产经营单位，未配备安全总监的。
	责令限期改正，处 1万元以上 2万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处 6万元以上 7万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 1.2万

	TR
	万元以上二万元以下的
	元以上 1.5万元以下的罚款。 

	TR
	罚款。
	C
	从业人员 300人以上矿山、金属冶炼和危险物品的生产、经营、储存、装卸单位，或从业人员 500人以上的其他生产经营单位，未配备安全总监的。
	责令限期改正，处 2万元以上 5万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处 7万元以上 10万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和

	TR
	其他直接责任人员处 1.5万

	TR
	元以上 2万元以下的罚款。 

	4
	4
	生产经营单位未按规定落实安全风险管控清单报送要求的
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第十六条：生产经营单位应当建立安全风险分级管控制度，按照规定定期开展风险评估，每季度向负有安全生产监督管理职责的部
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第六十二条：生产经营单位违反本条例第十六条规定，未落实安全风险管控清单报送要求的，由负有安全生产监督管理职责的部 
	A
	未按照规定定期开展风险评估，一年内未报送全风险分级管控清单 1次的，或发现存在重大安全风险未按照规定立即报告并落实防控措施，未报送重大安全风险控制清单 1次的。
	责令限期改正，处 1万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处 5万元以上 6万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 1万元以上 1.2万元以下的罚款。


	序
	序
	序
	违法
	裁量
	备

	TR
	法律规定
	处罚依据
	适用条件
	具体标准

	号
	号
	行为
	阶次
	注

	TR
	门报送安全风险分级管控
	门责令限期改正，处五万
	B
	未按照规定定期开展风险评
	责令限期改正，处 1万以上 

	TR
	清单。
	元以下的罚款；逾期未改
	估，一年内未报送全风险分
	2万元以下的罚款；逾期未

	TR
	生产经营单位发现存
	正的，责令停止建设或者
	级管控清单 2次的，或发现
	改正的，责令停止建设或者

	TR
	在重大安全风险的，应当
	停产停业整顿，并处五万
	存在重大安全风险未按照规
	停产停业整顿，并处 6万元

	TR
	立即向负有安全生产监督
	元以上十万元以下的罚
	定立即报告并落实防控措
	以上 7万元以下的罚款，对

	TR
	管理职责的部门报告基本
	款，对其直接负责的主管
	施，未报送重大安全风险控
	其直接负责的主管人员和其

	TR
	情况，落实防控措施，并
	人员和其他直接责任人
	制清单 2次的。
	他直接责任人员处 1.2万元

	TR
	每月报送重大安全风险管
	员处一万元以上二万元
	以上 1.5万元以下的罚款。 

	TR
	控清单。
	以下的罚款。 
	C
	未按照规定定期开展风险评估，一年内未报送全风险分级管控清单 3次以上的，或发现存在重大安全风险未按照规定立即报告并落实防控措施，未报送重大安全风险控制清单 3次以上的。
	责令限期改正，处 2万元以上 5万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处 7万元以上 10万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 1.5万

	TR
	元以上 2万元以下的罚款。 

	5
	5
	矿山、金属冶炼和危险物品的生产、
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第十七条：矿山、金属冶炼、建
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第六十三条：生产经营单位违反
	A
	矿山、金属冶炼和危险物品的生产、经营、储存、装卸单位提供的安全生产数据不完整或者存在篡改的。
	责令限期改正；逾期未改正的，处 1万以上 3万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员

	TR
	经营、储存、装卸单位未按
	筑施工、运输单位和危险物品的生产、经营、储存、装卸单位应当加强安全生
	本条例第十七条规定，未按要求提供安全生产数据的，由负有安全生产监
	处 5000元以上 1万元以下的罚款。 

	B
	B
	矿山、金属冶炼和危险物品
	责令限期改正；逾期未改正

	TR
	要求提供
	产的信息化管理，运用数
	督管理职责的部门责令
	的生产、经营、储存、装卸
	的，处 3万以上 5万元以下

	TR
	安全生产
	字化技术开展安全风险管
	限期改正；逾期未改正
	单位拒不提供安全生产数据
	的罚款，对其直接负责的主

	TR
	数据的
	控、事故隐患排查治理、
	的，处一万元以上五万元
	的。
	管人员和其他直接责任人员

	TR
	重大危险源在线监控监测
	以下的罚款，对其直接负
	处 1万元以上 2万元以下的

	TR
	等工作，按照要求向负有
	责的主管人员和其他直 
	罚款。


	序
	序
	序
	违法
	裁量
	备

	TR
	法律规定
	处罚依据
	适用条件
	具体标准

	号
	号
	行为
	阶次
	注

	TR
	安全生产监督管理职责的
	接责任人员处五千元以

	TR
	部门实时、准确、完整地
	上二万元以下的罚款。 

	TR
	提供下列安全生产数据：

	TR
	（一）安全生产基础情况

	TR
	数据；（二）安全风险管控

	TR
	和事故隐患排查治理数

	TR
	据；（三）重要部位和重点

	TR
	工艺装置感知数据；（四）

	TR
	安全生产视频监控和预警

	TR
	数据。

	TR
	生产经营单位是安

	TR
	全生产数据监管的责任主

	TR
	体，负有安全生产监督管

	TR
	理职责的部门可以利用生

	TR
	产经营单位报送的安全生

	TR
	产数据开展分析研判。

	6
	6
	生产经营单位未按规定落实安全生产教育、培训和考核要求的
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第十八条：生产经营单位应当制定年度安全生产教育培训计划并组织实施，未经安全生产培训合格的人员不得上岗作业。
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第六十四条：生产经营单位违反本条例第十八条规定，未落实安全生产教育、培训和考核要求的，由负有安全生产监督管理职责的
	A
	未对新进员工，离岗六个月以上重新上岗和换岗的从业人员进行安全生产教育、培训和考核，涉及人数在 3人以下的。
	责令限期改正，对生产经营单位处 1万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，对生产经营单位处 10万元以上 13万以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 2万元以上 2.5

	TR
	安全生产教育和培训主要包括下列内容：
	部门责令限期改正，处十万元以下的罚款；逾期未
	万以下的罚款。 

	B
	B
	未对新进员工，离岗六个月
	责令限期改正，处 1万元以

	TR
	（一）安全生产法律、法
	改正的，责令停止建设或
	以上重新上岗和换岗的从业
	上 3万元以下的罚款；逾期

	TR
	规、规章和相关标准；（二）
	者停产停业整顿，并处十 
	人员进行安全生产教育、培
	未改正的，责令停止建设或


	序
	序
	序
	违法
	裁量
	备

	TR
	法律规定
	处罚依据
	适用条件
	具体标准

	号
	号
	行为
	阶次
	注

	TR
	安全生产规章制度和操作
	万元以上二十万元以下
	训和考核，涉及人数在 3人
	者停产停业整顿，处 13万元

	TR
	规程；（三）岗位安全操作
	的罚款，对其直接负责的
	以上 10人以下的。
	以上 15万元以下的罚款，对

	TR
	技能；（四）安全设施、设
	主管人员和其他直接责
	其直接负责的主管人员和其

	TR
	备、工具、劳动防护用品
	任人员处二万元以上五
	他直接责任人员处 2.5万元

	TR
	的使用、维护和保管知识；
	万元以下的罚款。
	以上 3万元以下的罚款。 

	TR
	（五）生产安全事故防范和应急措施、自救互救知

	C
	C
	未对新进员工，离岗六个月
	责令限期改正，对生产经营

	TR
	识，生产安全事故案例；
	以上重新上岗和换岗的从业
	单位处 3万元以上 7万元以

	TR
	（六）其他需要教育和培
	人员进行安全生产教育、培
	下的罚款；逾期未改正的，

	TR
	训的内容。
	训和考核，涉及人数在 10人
	责令停止建设或者停产停业

	TR
	生产经营单位应当对
	以上 20人以下的。
	整顿，对生产经营单位处 15

	TR
	新进员工，离岗六个月以
	万元以上 17万元以下的罚

	TR
	上重新上岗和换岗的从业
	款，对其直接负责的主管人

	TR
	人员，采用新工艺、新技
	员和其他直接责任人员处 3

	TR
	术、新材料或者使用新设
	万元以上 4万元以下的罚

	TR
	备后的有关从业人员，进
	款。 

	TR
	行安全生产教育、培训和考核。

	D
	D
	未对新进员工，离岗六个月以上重新上岗和换岗的从业
	责令限期改正，对生产经营单位处 7万元以上 10万元以

	TR
	人员进行安全生产教育、培训和考核，涉及人数在 20人以上的。
	下的罚款；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，对生产经营单位处 17万元以上 20万元以下的罚

	TR
	款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 4

	TR
	万元以上 5万元以下的罚

	TR
	款。


	序
	序
	序
	违法
	裁量
	备

	TR
	法律规定
	处罚依据
	适用条件
	具体标准

	号
	号
	行为
	阶次
	注 

	7
	7
	生产经营单位将安全生产资金挪作他用的
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第十九条：生产经营单位应当将安全生产资金纳入年度生产经营计划和财务预算，专项用于安全生产设施设备购置、改造和维护，风
	【经济特区法规】《珠海经济特区安全生产条例》第六十五条：生产经营单位违反本条例第十九条规定，将安全生产资金挪作他用的，由负有安全生产监督管理职责的部门责令限
	A
	生产经营单位将 25%以下的安全生产资金挪作他用的。
	责令限期改正；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处 5万元以上 6万元以下的罚款，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 1万元以上 1.2万元以下的罚款。 

	B
	B
	生产经营单位将 25%以上 
	责令限期改正；逾期未改正

	TR
	险辨识管控、隐患排查治
	期改正；逾期未改正的，
	50%以下的安全生产资金挪
	的，责令停止建设或者停产

	TR
	理、安全评价评估、安全
	责令停止建设或者停产
	作他用的。
	停业整顿，并处 6万元以上 

	TR
	检测、技术措施革新、安
	停业整顿，并处五万元以
	7万元以下的罚款，对直接

	TR
	全生产宣传教育培训奖
	上十万元以下的罚款，对
	负责的主管人员和其他直接

	TR
	励、应急演练、事故救援、
	直接负责的主管人员和
	责任人员处 1.2万元以上 1.5

	TR
	安全生产责任保险等安全生产工作，不得挪作他用。生产经营单位应当按照国家有关规定，建立安全生产费用管理制度，将本单位当年度安全生产费用提取、使用计划和上一年度安全生产费用提取、使用情况，报负有安全生产监督管理职责的部门备案。
	其他直接责任人员处一万元以上二万元以下的罚款。 
	万元以下的罚款。 

	C
	C
	生产经营单位将 50%以上的安全生产资金挪作他用的。
	责令限期改正；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处 7万元以上 10万元以下的罚款，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员处 1.5万元以上 2万元以下的罚款。


	序
	序
	序
	违法
	裁量
	备

	TR
	法律规定
	处罚依据
	适用条件
	具体标准

	号
	号
	行为
	阶次
	注 

	8
	8
	生产经营
	【经济特区法规】《珠海
	【经济特区法规】《珠海
	A
	矿山、金属冶炼和危险物品

	TR
	单位未按
	经济特区安全生产条例》
	经济特区安全生产条例》
	的生产、经营、储存、装卸
	责令限期改正；逾期未改正

	TR
	规定建立
	第五十五条：
	第六十七条：
	单位从业人数在 20人以上 
	的，责令停止建设或者停产

	TR
	应急救援队伍的
	易燃易爆物品、危险化学品等危险物品的生
	生产经营单位违反本条例第五十五条规定，
	100人以下，未建立应急救援队伍的。
	停业整顿，并处 1万元以上 2万元以下的罚款。 

	TR
	产、经营、储存、运输单位，矿山、金属冶炼、城市轨道交通运营、建筑施工单位，以及宾馆、商场、娱乐场所、旅游景区等人员密集场所经营单位，应当依法建立应急救援队伍。不具备建立应急救援队伍条件的小型、微型企业等小规模生产经营单位，应当指定兼职的应急救援人员。
	未建立应急救援队伍的，由负有安全生产监督管理职责的部门责令限期改正；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处一万元以上三万元以下的罚款。 

	B
	B
	矿山、金属冶炼和危险物品的生产、经营、储存、装卸单位从业人数在 100人以上，未建立应急救援队伍的。
	责令限期改正；逾期未改正的，责令停止建设或者停产停业整顿，并处 2万元以上 3万元以下的罚款。




