
人员提供与安排 
  
1. 内地的人才中介机构及职业介绍机构有何分别？  

 根据我们的理解，人才中介机构为拥有专业技术资格或从事  
专业技术 /管理工作的人员，提供人才中介及应聘服务。有

关法规及设立条件可参阅内地的《外商投资人才中介机构管

理暂行规定》。 
https://www.tid.gov.hk/sc_chi/cepa/tradeservices/jobi_relevant.html  
 
任何达到最低就业年龄，而有就业能力及意愿的求职者，均

可透过职业介绍机构求职，而经职业介绍机构招聘的职位及

求职者则没有特别规定。有关法规及设立条件可参阅内地的

《外商投资职业介绍机构设立管理暂行规定》。 
https://www.tid.gov.hk/sc_chi/cepa/tradeservices/jobr_relevant.html  
 
内地人力资源社会保障部于 2023 年 8 月 1 日推行《人力资源

服务机构管理规定》，在行政许可和备案、服务规范及监督

管理方面作出相关规定。 
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