
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

    

    

    

    

    

    

    

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

(以下附錄節錄自中華人民共和國人力資源和社會保障部的網站，全文可參閱 

http://www.mohrss.gov.cn/xxgk2020/fdzdgknr/zcfg/bmgz/202201/t20220120_433199.html )

附錄

人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定

人社部令第 47 号

为贯彻实施《中华人民共和国行政处罚法》，按照《国务院办公厅关于开展涉及行政处

罚内容的行政法规、规章和行政规范性文件清理工作的通知》（国办函〔 2021〕 39 号）、《国

务院办公厅关于开展清理行政法规和规章中不合理罚款规定工作的通知》（国办函〔 2021〕 

55 号）、《国务院关于进一步贯彻实施 <中华人民共和国行政处罚法 >的通知》 (国发〔 2021〕 

26 号 )要求，人力资源社会保障部对相关部门规章进行了清理，决定对 3 件规章的部分条款予

以修改：

一、将《劳动行政处罚听证程序规定》第三条修改为“劳动行政部门作出下列行政处罚

决定，应当告知当事人有要求听证的权利，当事人要求听证的，劳动行政部门应当组织听证：

（一）较大数额罚款；

（二）没收较大数额违法所得、没收较大价值非法财物；

（三）降低资质等级、吊销许可证件；

（四）责令停产停业、责令关闭、限制从业；

（五）其他较重的行政处罚；

（六）法律、法规、规章规定的其他情形。

当事人不承担组织听证的费用。”

二、将《劳动行政处罚听证程序规定》第十一条中的“三日内”均修改为“ 5 个工作日

内”。

三、将《劳动行政处罚听证程序规定》第十二条第一款中的“七日”修改为“ 7 个工作

日”。

四、将《劳动行政处罚听证程序规定》第十二条第三款修改为“除涉及国家秘密、商业

秘密或者个人隐私依法予以保密外，听证应当公开进行。对于公开举行的听证，劳动行政部

门可以先期公布听证案由、听证时间及地点”。

五、在《劳动行政处罚听证程序规定》第十四条中增加一款，作为第二款“ 当事人及其

代理人无正当理由拒不出席听证或者未经许可中途退出听证的，视为放弃听证权利，劳动行

政部门终止听证”。

六、将《劳动行政处罚听证程序规定》第十五条修改为“听证应当制作笔录。笔录由听

证记录员制作。听证笔录在听证结束后，应当立即交当事人或者其代理人核对无误后签字或

者盖章。当事人或者其代理人拒绝签字或者盖章的，由听证主持人在笔录中注明”。

七、将《劳动行政处罚听证程序规定》第十七条修改为“听证结束后，听证主持人应当

根据听证确定的事实和证据，依据法律、法规和规章，向劳动行政部门负责人提出对听证案
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件处理的书面建议。劳动行政部门应当根据听证笔录，依据《中华人民共和国行政处罚法》

第五十七条的规定作出决定”。

八、将《关于实施 <劳动保障监察条例 >若干规定》第二十五条修改为“劳动保障行政部

门应当在收到回避申请之日起 3 个工作日内依法审查，并由劳动保障行政部门负责人作出回

避决定。决定作出前，不停止实施劳动保障监察。回避决定应当告知申请人”。

九、删去《就业服务与就业管理规定》第七十五条中的“并可处以一千元以下的罚款”。

本决定自公布之日起施行。

相关规章根据本决定作相应的修改，重新公布。
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