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	广州市医疗保障局关于公开征求《关于广州市职工医疗保险和生育保险筹资标准的通知（征求意见稿）》意见的通告
	以下附錄節錄自中華人民共和國廣州市人民政府辦公廳的網站，全文可參閱 
	https://www.gz.gov.cn/hdjlpt/yjzj/answer/24611
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	附錄
	广州市医疗保障局关于公开征求《关于广州市职工医疗保险和生育保险筹资标准的通知（征求意见稿）》意见的通告
	根据《广州市社会医疗保险条例》《广东省职工生育保险规定》（广东省人民政府令第 287号）《关于建立广东省医疗保障待遇清单制度的实施方案》（粤医保规〔 2022〕 3号）有关规定，我局会同市财政局、人力资源和社会保障局拟定了《广州市医疗保障局广州市财政局广州市人力资源和社会保障局关于广州市职工医疗保险和生育保险筹资标准的通知（征求意见稿）》。现按照制定行政规范性文件及公平竞争审查有关规定和要求，于 2022年 11月 4日至 11月 18日期间，公开征求社会各界对上述征求意见稿以及其中涉及的公平竞争、廉洁性方面的意见。广大市民可以信函、电子邮件等书面方式提出意见和建议。
	通讯地址：广州市梅东路 28号（广州市医疗保障局待遇保障处），邮编： 510600，电子邮箱： gzxiaow@gz.gov.cn。
	附件： 1.广州市医疗保障局广州市财政局广州市人力资源和社会保障局关于广州市职工医疗保险和生育保险筹资标准的通知（征求意见稿） 2.起草说明
	广州市医疗保障局 2022年 11月 4日
	广州市医疗保障局 2022年 11月 4日
	附件 1

	广州市医疗保障局广州市财政局广州市人力资源和社会保障局关于广州市职工医疗保险和生育保险筹资标准的通知（征求意见稿）
	各有关单位、医疗保障定点医疗机构：
	为进一步完善我市职工医疗保险和生育保险制度，维护参保人员的医疗保障权益，根据《广东省职工生育保险规定》（广东省人民政府令第 287号）《关于建立广东省医疗保障待遇清单制度的实施方案》（粤医保规〔 2022〕 3号）的有关规定，结合本市实际，现就我市职工医疗保险和生育保险有关筹资标准通知如下：
	一、职工基本医疗保险缴费基数
	（一）在职职工个人的缴费基数为本人上年度申报个人所得税工资、薪金收入的月平均数，单位新增职工的缴费基数为参保当月本人申报个人所得税工资、薪金收入总额。灵活就业人员参加本市职工基本医疗保险，以个人申报的工资收入为缴费基数。
	缴费基数上限为本市上上年度全口径城镇单位就业人员月平均工资的 300%，下限为本市
	上上年度全口径城镇单位就业人员月平均工资的 60%。用人单位缴费基数为本单位职工缴费工资总额。（二）失业人员以本市上上年度全口径城镇单位就业人员月平均工资为缴费基数。（三）退休延缴人员缴费基数按省规定执行。（四）因工致残被鉴定为一级至四级伤残的工伤职工，在伤残津贴领取地参加职工医保，
	以工伤职工伤残津贴为缴费基数，应当由用人单位缴纳的职工医保费按照规定由用人单位或工
	伤保险基金支付，个人按规定缴费。二、职工基本医疗保险缴费标准（一）在职职工个人应当按其缴费基数的 2%按月足额缴纳职工基本医疗保险费。用人单位应当按其缴费基数的 6%按月足额缴纳职工基本医疗保险费，并代扣代缴在职职
	工个人应当缴纳的职工基本医疗保险费。（二）灵活就业人员应当按其缴费基数的 8%按月足额缴纳职工基本医疗保险费。（三）失业人员在领取失业保险金期间，应当由失业保险基金按其缴费基数的 8%为其缴
	纳职工基本医疗保险费，个人不缴纳职工基本医疗保险费。（四）退休延缴人员选择按月缴费的，应当由其个人按其缴费基数的 6%按月足额缴纳职工基本医疗保险费。按月缴费期间，可申请一次性缴费。选择一次性缴费的，应当由其个人按月度缴费标准一次性缴费达到规
	定年限，月度缴费标准为其缴费时缴费基数的 6%。三、职工大额医疗费用补助金筹资职工基本医疗保险参保人员同步参加职工大额医疗费用补助。职工大额医疗费用补助金从
	职工基本医疗保险统筹基金列支，用人单位和参保人员无需另行缴费。四、生育保险缴费基数和标准用人单位生育保险缴费基数为本单位职工基本医疗保险缴费基数，用人单位应当按其缴费
	基数的 0.85%按月足额缴纳职工生育保险费。职工个人不缴纳生育保险费。五、实施时间
	本办法自 2022年 12月 1日起施行，有效期至 2026年 12月 31日。国家、省对本通知相关事项有新规定的，从其规定。
	广州市医疗保障局广州市财政局广州市人力资源和社会保障局 2022年月日
	附件 2
	起草说明
	一、制定背景
	（一）关于修订职工医疗保险筹资政策背景 
	2021年 1月国家医保局、财政部联合印发《关于建立医疗保障待遇清单制度的意见》（医保发〔 2021〕 5号，以下简称《国家待遇清单》）， 2022年 2月省医保局、省财政厅联合印发《关于建立广东省医疗保障待遇清单制度的实施方案》（粤医保规〔 2022〕 3号，以下简称《省待遇清单》），对医疗保障的制度框架、参保缴费、待遇标准等政策提出了新的规定和要求。同时，国务院办公厅《关于建立健全职工基本医疗保险门诊共济保障机制的指导意见》（国办发〔 2021〕 14号）和省政府办公厅印发的《广东省职工基本医疗保险门诊共济保障实施办法》（粤府办〔 2021〕 56号）明确要求各地推进门诊共济保障改革。
	（二）关于修订生育保险筹资政策背景 
	2021年 8月以来我省出台《广东省职工生育保险规定》（广东省人民政府令第 287号，以下简称《省生育保险规定》）《广东省职工生育保险经办规程（试行）》，对生育保险参保征缴、待遇保障、经办管理监督等政策进行了具体规定，并统一规范了全省生育保险经办管理流程、标准和规则。目前我市已按要求贯彻实施省新的生育保险政策，现行《广州市人民政府办公厅关于印发广州市职工生育保险实施办法的通知》（穗府办规〔 2019〕 12号，以下简称《市生育保险办法》）部分政策内容已不再实施。
	为进一步推进生育保险和职工医疗保险合并实施工作，落实《省生育保险规定》关于“生育保险费和职工基本医疗保险费合并缴纳”的要求，拟将原在《市生育保险办法》表述且须继续实施的生育保险筹资政策，平移整合进我市职工医疗保险筹资政策文件，制订《广州市医疗保障局广州市财政局广州市人力资源和社会保障局关于广州市职工医疗保险和生育保险筹资标准的通知》（以下简称《通知》），并按照规定程序同步废除《市生育保险办法》。
	二、主要修订内容
	本《通知》主要按照《国家待遇清单》《省待遇清单》《省生育保险规定》有关规定要求，修订完善我市职工医疗保险和生育保险的缴费基数、筹资标准政策。
	（一）按省文件调整职工医疗保险缴费基数的口径。根据《省待遇清单》规定，职工基本医疗保险缴费基数上下限的核定依据，由原《广州市社会医疗保险办法》（广州市人民政府第 123号令，以下简称 123号令）规定的上年度本市在岗职工月平均工资，调整为本市上上年度全口径城镇单位就业人员月平均工资；灵活就业人员缴费基数由 123号令规定的上年度本市在岗职工月平均工资的 60%，调整为其个人申报的工资收入；失业人员和退休延缴人员的缴费基数由 123号令规定的上年度本市在岗职工月平均工资的 60%，调整为本市上上年度全口径城镇单位
	就业人员月平均工资。工伤职工缴费基数明确为其伤残津贴。
	（二）明确退休延缴人员的缴费方式和筹资标准。落实《广东省基本医疗保险关系省内转移接续暂行办法》要求，在允许退休延缴人员按月缴费方式的基础上，增加可以一次性缴费的方式；同时明确选择按月缴费方式时的筹资标准为本市职工基本医疗保险用人单位的缴费费率，不缴纳个人缴费费率（按月延缴期间仅享受统筹待遇）。
	（三）明确职工大额医疗费用补助费缴交规定。根据《省待遇清单》以及城乡居民大病医疗保险基金列支方式，明确职工大额医疗费用补助费从职工基本医疗保险基金列支，用人单位和参保人员无需另行缴费。
	（四）调整职工基本医疗保险用人单位费率。根据《省待遇清单》关于“统账结合职工医保用人单位费率为 6%左右”的规定，拟将我市职工基本医疗保险用人单位费率定为 6%。灵活就业人员、失业人员须同时按用人单位费率和个人费率缴交医保费。退休延缴人员按用人单位费率缴交医保费。
	（五）明确生育保险缴费基数和筹资标准。一是根据《省生育保险规定》规定，明确用人单位生育保险缴费基数为本单位职工基本医疗保险缴费基数，职工个人不缴纳生育保险费；二是考虑到我市生育保险基金结余情况，明确延续实施《市生育保险办法》规定的用人单位缴费比例 0.85%。


