(LN gk ERER B T EE A BRI R SE T A RBURIFA = HEENE - 220 m 226
http://www.dg.gov.cn/gkmlipt/content/3/3804/post_3804211.htmI#684)

FREHARBINDAZE
RTENRIREET M 2022 F£E “RUER”
WENARBS T T B2 ERE SR RSB TIER ZWER
RIF73eR (2022) 2205

FHARBUT (HEDEL)  HFEBSRAL - T RAEEERAL -
(FRFEMSENE 2022 EE “UEMR" SESURIR T g efdaEl 565 Mk
FiE TIEG %) EXTARBIFEE - HENALGIRT - EAETMIIRT -

FREEm ARBUF A
202244 H20H

FREETSEIE 2022 & “TRER” BEE
TR T B T il A d A
CER” RS TARITE

HRANEIT I P ERIERTUARNFLERIGHL > T W57 #ils - FSHtEit
TERIGER AT RS TIERG  BEENERE AT - 525 2022 £ “EkR”
BERESURMIE T2 » VISl “ SRRy (Rl - FTiS A o “5e5¢” AR5 anhé -
FrOLE RIS - BRSNS FTERRE » dadiskhs > HHEATE -

— ~ BEEDR

RFFLAANRN LAy R B > It R BUFEARE - e “HUER” B - Ll
del A ar IR AR LI L “ERE BESSIRSSED  FTIERARER T "EX IF A
Slanig - (Rt Ze O UIRARDE ~ B0FFaR e -

URFF NP~ REAE” RIS > FE2EEE CREmiRt THER BEEREHE
BRI 2022 FIEITE ) CRIFFF 12022 )12 5 ) BERE E - BEAIRSOE - [FIBRZEH -
FOREAA VRIS > B Sebl A e A an I PRy b T ~ TR ~ BiSs ~ &Rt~ L
B/~ BUESIRSS ~ BUREHE ~ IFCRIMN F T - SR 2022 £ “UEIR” S S URSUIR T4 -
WA SE - TUHIE > RA YNEET TR SR - SR TTR > I5AE 2022 FEEA—
HERFEAR I AEE 5 i R AR TR — AR “HUE IR B (U B S P R A 28 G RO AR . -

IRFF RN > fIER AR - BRI SR ~ ST BUF TRk - B
W TAERCER - TERAEWILA] A (e TR el 2R o P AR 2 e M R & - DU ~ H
i~ RN T - BT ~ SFEEE - B =05 EE TR IR RS > R

1


http://www.dg.gov.cn/gkmlpt/content/3/3804/post_3804211.html#684
http://www.dg.gov.cn/gkmlpt/content/3/3804/post_3804211.html#684

MRt - MRERISTTHY TERT SRR A -

= EFEESF

TiE “R5ER dbhf o BEMOROKEESR - JHREITEM ORI ER "B EEF
BUIRATE) o TR ARL - JHREREER —Ihs" BURTE) -

TTEBGRS 5 2SI - BE "=hEl - I "BSs ks eibrpa(t” Hig
{18 - FEILIR e TE - PR EIE—RET BB TE) - BEM TR -
AL S T 2 AR 150 H HH AR 25 MU T2 -

FIiE "BiZEs” mnf# o FEM L ABERNE - PRI “JRREaal” BTt R T5) -

TiE "eicesx” i o B/ INMUERET - TP VNSRS BT -

TiE "M ah® o BRI AHT AT “Srel” — Uik SR TE -

TiE “ERZER” iy - BEEHNA - JHREHEE T2 LS RS HIESE T2 -

=~ JURBIRLT )

(=) fTEMVRRANER “BUbERE

FENF LR ERIEA B A I R - 5838 “5ER” P e MR RIT R R AR EAN] -
f e UK AR ERERALE] > BRI BT "B E@E TFRRPTED » FRAE ~ i
PHAERAR - W ALIFR MR ~ 2IR ~ R EITHAAR AL L TN RE -

Il AE P B R BUR D BOR SR BRI R - (RIT “hxEx” Fha o HlHERE
TN TEAR AR 20Ty - BREERPRRL ~ BB ~ THER - Bl EFE SRS R E ik
Ff o BIERETUREARCE -

FENTAE PG bl 2 R 1% e AT H 2 AR TP AR (B BN XS FREY AU > 2 S 0 S 1l
RGNS - BFETE LM ~ BRGSO Rl ~ RIZHI5E T8y
Tl # B0 H B IRITE SRS TAE A2 R DA AR ORI LSS 0 B A -

M LR IR SRR PR BRI HEST 1l R R A S8 AR 90%
AP RE 95% - S i ol E g 2Rk 11% - 5B "l A HIT S - el RER?
7 e

DHERL * T LIAEE EEEL > TBIFAZE ~ MBS IkSEIEEERFTARE
fir > BEEX ~ BEEFEINTT TIT ©

(=) BEBER “—U=E"

FENREBBUR AL ~ Peak > e EREUBSCRERIEA R > I BORHEIR B
VAU AR - 1E "5 “PE Lk "BUR—uhE" B BET(E B 22
Bl TAIRE RS R HE (EX) A EEBOR - Bk m 2 EAER ERBERE -
NP B HIEOR » ST “—iE R AHFEHE - bR tBUREAHER - FEATLEE
M55 o RERMEANBER S IE T PRSI KT 4R m L SKBl sy -

FIN BT R B AERAR E 2 ~ EIRE BT B » X2 i AR BRI T AR AR B
S HUE TP EE » WESRAIR ST EOR IS E S — e IR HURR © BT stk
T > DAPREERIR ~ PR TRV BRI - P22 SR ESEH -

NPT HIA AR - RN - TR N SRR AR R - AP E BUA el s
FHERRSE B SRR ELHE - R - LTI ARG ) - BL "/ DERIR™

at R

2



Hir B E R EREE b G T4 0 B ERTERE - FERE - MEHIRRE &S
LR - TR RR U NENT FECRSI I AP BT - 23R
1Y -

FENTERFRI H A TS A 98 5% ~ TR EE HIE AR » RO e “EI R F
& FHELHE - SEA R RIREE S ES) - SRS - —uhsadf -

W EECR ~ TR EARE KI5 FE BT EM LS EABCR A RE
2022 FEIBIEURITEE LEEAR /DT 4000 2% AR R AEHERE R /DT 100 J520 5 EERBER 100%
SEPURRAEL TR > SR YEBIR”  2ESEMVESRHEIRA DT 1.5 Hiy > #ESTEAECR
“GEERETE

TUEERAL - T LAE B bmEk - ERLSER - TRtEs ~ VS - TASHERE
&~ SR - tiimhER - e IER - MBShSEEEHFEE S CECKEReR
RE] > SR~ EEHRTT S T -

(=) BEhkFs28irat

ERNTZ R EAR SRR > R ERE RS RS B E B > HiRE—BSS RS
BIUZHESEME ~ SRR ~ B DERIR ~ S REER RN OENS — - #T7E
TN ATHER] > $1E “BWSTHEN" WhOES MBI EEETT IS A -

FINTERLRAZ AN AR - HEHFE S5 AR S5 B IHOEAALI MR > AN = A i
%5 M 55 B R S R b AR 55 R ASES MG IS AR B O TP B TR E B A ) - T LRI
NERAE > RGN KA T 10041 —HET ERERRS -

ENF AL PR S —AY (Al 4 A A A E I PR AR B IR A R i A B PR — 2K
Wz #ER ~ FAREE  INEISIE SRS E LB - B2IRN S R0 - #E
S ESIRSSEI Y08 - B BRI /345 o K—HRERTR - iRl (EX) HHiE
PR —%K -

FWEEOEAR T —MRRE > B 12345 FEEFIE R T REE D EIEREHIRE > it
BEI LSRN ELE 40 ~ K% ~ & ERBES RS AR “ZRE—RE - 8
HAFF T > AR IR R B ORESS IR (E R AL ~ I EE ORI IINVEE
CIfE—E -

FEHERIERS S (R A —HRE - 2B S (SR » BHLPERE - SUEW RS EdS
51~ (RAETTE T - FERLHETIRERS RS EEMATEBEN I HEX > RAEFmERS
TIFREL SRS BT HIRES - AMEERFR L EBCRERE - NS - TS SEEmRS - 12
FHMEEER A TMALS: o FZER BB IRSHE B A TE L~ KiaiV AL E AR TR
BEEEE  —HESHERRE I ERE -

ZHERNE B RS EUE T EN = RS RS KT ~ £ EEL T HEEOEH “H
Ng—" o BIZBfR S — ~ FRURIE S — ~ SRS — - BE O S — - EES 5 — - &
2022 & 90%HVEN SRS EILEL A" 0 E I 100%S5E ¢

TUERAL - TSRS EIRE M L » TR RS LM ] - & EX - HEEIRTT
S THATT -

() bl “VERE— P



ERNF AT R L R AE AN ~ BEER THERY R SR i IR e > Mgl 2R
an B HH R I3 ~ V0] ~ RS DURGR A IR 80 - FHF Tl e B IR —K
I SEE o IRIER A BRSSP - f IR “RET o R IO AlER
PERI RGN o B LR S5 B ~ LS5 Bt B BT 5ERK » LRGSR 1/ EEmts
SEEIFIRAR S S o SR/ T 100 TSN ALCE » LBl 24 a ANt F RS sS
g5 ~ thER - AREFS K EMEAE - AP T4 - BIRYZEE o IERES S 18sh 7
i

NI IR LR R AR — ~ BB TESRRNERY R - fRIE e A 0 4
RETERET BRI TSRS — R L E SRR B RS KT A CEL -
SLTESMIERISER » f—EIOERIEEIE AL > SESEES I RS - HEFHERTIE
BH(E B R - IEZRIE PG — » SRHCCBMRIE RO R o SR TP SIS HR ]
EEERNHEFTIE AP AR B AAUER - Sl A BEIE EFEEH TG E (S5RKE
Hil “SRIEfEAET) BV > —EEREUEAT RS  NEEOR IR ASESEFT AR ~ fH
FEEEERAM -

FENH AR LR F TR S - (5 R Z MRS - Ji9R(E BRI > s
FEABEN B TERTF B P EAME AR TE IR RR A RS - hEa TR
TEA LY B ERECSS BRSS TR A o HE 55 = D5 IEEAMP R E A B EE > SEBL AR - 2
FHIAAINERRSS > BFSurE R - SR LS Eh NiE IR L S R B AT - (RES F IR B N AR I
LFYSGIE

el A i AR EI A BEETIE IR S5 S E0 1 TR S BEARSCE ML MAEA ~ fEE ~ T
ZIRHATIEIR S5 2A2 M B HERh 2R NIEIR AR S5 B £ (RGN A PN A 42
el

TUEERAL - TR EREL  TESRSEIRERR - &S hEATEE] - &E
X ~ HEEHIRTT LT -

(R) bR F SRR RN H /RS

BN TAREE I B B LA TR (R > ST AR B AR 25 » W R SR
R I H D LR HLER T ~ SIS 8 T AR SV e Ry BRI T3 e B B PN
LIVt ETEHE 1 DEIMEL  RECRTAESHALNY 4 N RS ST T R
A~ HE TR (& TR ) ~ B TI0UNEE 3 NIES -

BN TAREE BRI H B LS A R - i — P L AAOR - 1 SRR S X%
I B F R AR i S T2 2 S REIES] SR AH R ER M SEFTIEH
TWANE—H MG  PRES MR EESEZ 5 DN IIEH - SCHMIL IS it S PR R 48 2
15 NTAEH -

BN TAZ I B TS BRI - i — P IR R -t SR S R %
T H AR S (T A TR I i S R e R B R A RN S ISR - BT
A TAR B AE THTRI NS BUMME TR TSR - DUBUR ISR 25 % 07 s PRI HE T 1%
TR » R E A TR -

TEHE I BT By RS 15T H R T AR RIS e FRYEELER 7T > SCBE LR TTRI &

4



PRI 2 A RFFIS /K » iR &S AU I AR XU T B 2 2 -

THERAL « THEEM 2 BiLE - TEHATREE L  TERESRSEEEREE - S T/EH
HEF B TR T -

(N) @ “FRiEu=" HBRRsS

ETR R IR S RIE RN IR - PR EBUES  SEE SERLSHT TR EA
FrE AL SSHRERAIST » FR e BHTBISE  V-Tax IR AIUERITES ~ BB ESEB M &
GE W BT SEETIRE  (RGEME - #FPFEE H A ~ BURE RS - RZEMREEZS TR
FEREA BRI - AR NGB AR AR - IR R BT RE - SSATR5EL
FREFRARALTARIBIRSS T I0RE » VISE R BEN ~ R N NER R AR EIIE K -

I H TS B G BN RN S A - TSR RS m gl - P REA
ABCE ~ B EEFER ~ J RS A HEh SRR - NEmR TSRS IlSS &
F XN TR B ~ V-Tax “EERE LS AER S T E ik S A S B
TE > DR IR B IR SSRGS -

BN MR ZS PORAENT R R AR - fE P ERE G 2T Bk S BFUR - FREEER
TRk B IRV E o DL "B ARG ~ MR8 ~ 2915”7 N7 AR I M AR 25 T e A
FEITETE O 2SRRIk T B EIRE B A - fiaEa oM - (NEsh
ERREE o NG ASRHE RS - 2B BT AL -

ET SRR S RIS A FHEA A - R “ERIBERTE » 2EHET “BRS &
WO JES - RS TR E R U "W IRESERETN WL
BB R B M2 e A58 AL ~ 2T BB K -

WTHET W BT BRI R V-Tax FPHRE" - fgE “2l%% ~ 2RIE - K -
SRS - 2RE 1Y JEEHEC BIRIRSSHAES - S JEEHEC SCPR MR
FF£ 100% °

THEHRAAL © REEMBLSS EaEL o PIETEENERE TAE S/ N F AL > SEX -
EFEHR T TOIT -

() /M LR 5

@R BT HERT Al > oA IR AR DI mh Bt -~ S e s
B S ER R ARG B HREETRE WOETEERH R SRR KT
RRETHRAL TS ~ BUREREE TS 4 LER A - FRESRYI6IEE HEH TS 25 /MY
ARG - BURSIRISRIIAE “E500 "BEm” “duvha” f1 R F¥a
PR LIRS 5 MR TR S - BEERTENSEBOR » W2 EEE AT E
& FFRERE A S R TR 25 e -

E R TR A > FTER TR o RIESSMME T ECR TEES e ERRIE
TYBCRMEEIE [SEA » 5[S2 &R EREIIA IR ~ 1 ~ RHS O ~ gtk
RIS THEOIE o ST RFRITH AL N (5 DY RS SRR NIl H) F7 R
BN E IR > LIS TR B BRI K DU 2R3 R N b [ Yk i e 5 T G kg
FIE R A/ NS F SRR s/ NI 0k A 1 B RS2 RS - I
FNRP AR IR 25 AT RBATIR AT AR ST AREEA" TE » STl e

=il

0|

p=i

5



PR EHEANLA] - fft R T ALTEERIRS - sEE AR BT RL FUN B BB
B AMENLAE] - SRR FUSTHT Rl PT e i -

FFNF AL BT DTAT IR - DISCREDREA - L - ST E T b ML BERK
FYEARREER X (AT &2 E PR B A A A R AR AN L BE TR/ Nl 55575 TR DT -
BAFETE  HRTEENE EMEEAN BT « EZERFE T L IREEUR - X
PN < o B DRIAE AR A AR VA% e B » e A SRR AT AR (LPR) BCERAE » 5l
SEETART T B s SEERTIR RS - ARMERKICRTE5 - 817 RRlF
T MR SR BTN PR - SURhEE N ERTT IRISH IR AR IR M LR R 2
TN A L E TR MERY Nl EAER] - TR AL NGl SRR » IR BT XS
FMETIRE > LR AME B - $m TN AL ST AMEEL BT - 2022 SRS TERATHLIHY
FMEEEBIM 2%5e = 2] 4% > #E2) “BET RS o SURNBURFMERL CHE R IR 4 & S i
A HIRR ST (E SR » (RARE RS ETTRETUE > IR MR E AR LA T gt 2 Lk
FHEARLS WNETHERDRA ST 1% FEFEAHTE R LR TTE Rl S8 3000 /57T -

2022 4EJE -SRI MBI AIARBE 6T5FF > RIGBHZ I HECR » IhiiilviRE - &
EEIER > HEaE B/ MO & PR ~ 7T ARG NS R TR - PR
PEIFHER

DUESRML : Tl TIFREZEL > WERENER - T LIMEELSE - whsmkER - W
BUES RS ERHR - NRBITARZET LT » FREEMRORE BTt Lot -

V) AT “BZem” —uheliRssy

A E R REREABEE - AEmAVRE > SRETIE AT SRR ST P
BEUE B CEUERERT FhE o 25 250 RS @l HR R ERE - B
REFZMAHTES > Hshk DIRISEIOCERE « KM AR - A SRR R RS
—AHE” [FE - 8 H 31 HEMfEETERE - MPM% "5l T RSS20+ 974
NAAADREAZ LRGN - T SLUCKIAEIC ~ RAHES T ~ BORE EE —uE2 Uk
% - 2022 fFJERT - FHUEBIERE2E (SEREMX) £9 200 B ~ T 1300 ZHE LR 1S
g EalFaRs - BH 20 —TdEE e e IEE(E B 25 S EX -

FEN dll P TR SRIENLA Rz P R]R - SEf “F " whall A TRk S PrIET T - 8
H “BEER” 15 dgd s TSR R - R T AR G ~ 38 5T~ RED -~ ik
RIFRME RN - PR “BeEM” A TARSFRORIREE Gk » i “—REEI A
PARFE SN ~ AR TS ~ LIRS B S AU NATLA] © s el TEIEA - 5
RN A THE > s b A TESRSS - ZREWSEMIAEENATREL - KiZ3d
ArEE SRR - SEATHRBh A TRRK -

FENTER 355 55 TR/ T ELEL ] i s R P R)R - 5% 5555 F5 B 1T BUA AT SR A > M4 E
Yyl SEMTTARZ T MR HE (E S EARYS FFIRE T AISS 55IRIE T To7 8 &
ISk EAGEST 55 IRBHIH TR ETTH - THES 55 IRENE T » ROF SR EAYS 55Tk
BN E SRR - A EREMK - 5155755 TREM R TIN5 B % - 5%
fiti “5755IRE B IR SS R IEBHIE" » MU SIRENIIR ST - LS E TREEHUE - M
FHIEACESIRRIZET a1 ~ iR I ~ GEAE - RRER - PhiEk - S04 E

»



BETH - WHEANBESHS7 F5 TRENMRA R HTT 5B E VAL -

bz L TP E > Birfde "5l —uhaURFE S - il T 5
RiE > HUEH TR - I e el TR ma AR S5 £ s A TR X0E » fRiE
TEKR -~ FREKR ~ Bkt ~ HINERIUZEE Sl AT TFRK 100%06A -

TUERAL - MANTURL aRERFEL > TEARMER - i#ER - %R - fifis
WER - M EESGSIUEAR > REmbisF > SREK - HEFEIRTTT T

(v #EEmERERARERIE

FENHEHEHE “INEAEE" BRI RIS T B SR A “eEEHAEEHEE
PaE (JHRRE) - 7R (EAREREEEME T (2021 Fhik)) 20K (RIEHETEBHR
T FEARAY(E G - #EF P RMEREERETEE - fe7HE REdErAElE - IR
M B R A S ER RIS R AR > Ll RIE 55 PRER "R
B -

FINHE I EAIERAZ ~ IEBAMERT IR > XA AR A ZH 2R A A /B IE A S5 000 -
S5 Ak & (B EEASE ML - it “EATE (J/RRZE )" MULDIgE - feft Bz
IERARR(E TR E” TEFTENIRSS - B A EEIEFTH] > LB “BEZ s - /DR -
(AL B~ RS ELLE S

FEXHRE EARWIREYEIREE » FEAERH ~ HaIRE B LRATAHE T » BB =IKE
S AP TTEGRHIFER - BUSAREREEREETME - TR EREEETTTRIE - DUTIE
BT ~ DURIEAEIARNGS ~ UG ~ DURIECRIEEM - 20 s/ M L g SR Bt A
HEREESIE -

FINHE IR/ DAY IR - HES(E AR EAEBURFRIG ~ TIEfERehs « BUF ) -
RSBUFRE ~ B TS LR SO AV - J0ssHe S « BRSO - #3R
[EE FH AR LR BN E I - b BT EHER” “EAW EHT F
s > YEH 10 DT SRS A R E - ARSI =N - 327 HEE Bt
IWHENBRGEL BSR4 -

ORI NAEBT S « SRUESIHEEE - PR g - N ERRE R
HESH(E TR & 2 FUSR A -

DUERL - AREBEERZR > Tt ERERERERTER/NAR AR - X
BEHEIRTT T T3 -

g~ TES IR

(—) BREMEL (2022 4 H-5 A) - EERB U HGWHRTUERAL - SRS TEI T
HIEBGEITEE - IWEGTAMERIENK - SRR - 585250 T WESERINIR © &
TR FAEATTZENAT 1 H AR TR BUFIARE RS “BER" SRt/ N A=

(LUNERE MR Na A=)

(=) SEHEREE (2022 4 A-10 H 31 H) » BEASEERIR TR EAR R - PISE -
AR B ESRBALAIDTE R AL AN A B MCEAE TR AR ERIE &
W ERSCRER » BIEAHS - BPRT T80 WS -

(=) BEME: (20224 11 H 1 H-12 A 31 H) » && KRB ITHE AL ZT E ST

7



THRERE S ~ EZMEOE ~ FAERBRISEERE N ~ ATE HIHE Ay 200 B TR m E A E S
of L] R SR TP R A ALHTE B > V)SEENE T T Ta ek -
A~ et
(=) IBRALANT: - A NAD A EIEIESS B EBIRITEIRI SR & T
WEH - EEHTFITFE - STBUIRTEIRY AL AR SHER AL A RGZ I T TR/ N > 58
{ETAENE > HRRTIELHL - S EHIR > BERIIELR > & e E AR R T5) -
(Z) EETAETHE - SARPAEHISIUET > EEISEEIN  HEIUEFSEE
FII ~ERER ~ BEFIA > BEERE - AlE BRI - Sl (EX) ZESLETTE
IR IAR A % WORE T TSRS SR o 2P BE BB LA ([l S Wi R] RIERES » H1ILH F]
WUE . RIS RS - SR RET > B IEFF RS » DJSRARARTE L AR~ TR
[FE - fEE RS R EE -
(=) BbBESEZ - it NP A= RO efeE - STERE - HRE - 28
RAHIE - i BHZREET ~ TS IPINE G ISR R B TERER © SHESCE T ah s
AVRIBEARIFK > AFEHEIED ~ AHESERAVEL TRIsEE (XD > LUk -



	Untitled
	以下附錄節錄自中華人民共和國東莞市人民政府辦公室的網站，全文可參閱 
	http://www.dg.gov.cn/gkmlpt/content/3/3804/post_3804211.html#684
	http://www.dg.gov.cn/gkmlpt/content/3/3804/post_3804211.html#684

	附錄
	东莞市人民政府办公室关于印发东莞市实施 2022年度“放管服”改革九大攻坚行动打造企业全生命周期“莞家”服务品牌工作方案的通知东府办函〔 2022〕 220号
	各镇人民政府（街道办事处），市府直属各单位，中央和省驻莞单位：
	《东莞市实施 2022年度“放管服”改革九大攻坚行动打造企业全生命周期“莞家”服务品牌工作方案》已经市人民政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。
	东莞市人民政府办公室 2022年 4月 20日
	东莞市实施 2022年度“放管服”改革九大攻坚行动打造企业全生命周期“莞家”服务品牌工作方案
	为深入践行习近平总书记关于以人民为中心重要论述，立足“双万”新起点，围绕推进疫情防控和经济社会发展“双统筹”工作大局，聚焦知企爱企帮企，实施 2022年度“放管服”改革九大攻坚行动，切实解决企业“急难愁盼”问题，打造企业全生命周期“莞家”服务品牌，持续优化营商环境，助力东莞加快高质量发展，结合我市实际，现制定本方案。
	一、总体要求
	坚持以人民为中心的发展思想，加快转变政府职能，纵深推进“放管服”改革，树立为企业全生命周期提供暖心贴心“管家式”政务服务理念，打造具有东莞特色的“莞家”服务系列品牌，促进企业安心扎根东莞、专心持续发展。
	坚持“小切口、大变化”的目标导向，在全年落实《东莞市深化“放管服”改革持续优化营商环境 2022年实施方案》（东府办〔 2022〕 12号）的基础上，聚焦企业最关注、问题最突出、需求最迫切的领域，围绕企业发展全生命周期中的企业开办、工程建设、税务、金融、用工、信用、政务服务、政策帮扶、诉求响应等方面，实施 2022年度“放管服”改革九大攻坚行动。通过高位统筹、专项攻坚，采用“小围合”方式，集中时间、集中资源，力争在 2022年解决一批困扰企业的堵点、痛点问题，形成一批深化“放管服”改革优化营商环境的经验和改革品牌。
	坚持系统性观念，加强整体谋划，固化商事制度改革、数字政府改革建设、营商环境建设等工作成果，形成长效机制，建立健全贯穿企业全生命周期的系统性改革体系。以问题、目标、结果为导向，通过明察暗访、企业问卷调查、第三方评估等方式检验改革成效，形成工作
	闭环，构建高效运行的“放管服”改革体系。二、主要任务打造“企莞家”品牌。聚焦企业诉求解决，开展打造企业诉求闭环管理“政企直通车”
	攻坚行动。聚焦企业精准帮扶，开展惠企政策“一站享”攻坚行动。
	打造政务服务“莞家”系列品牌。聚焦“全市通办”，开展“政务服务全域标准化”攻坚行动。聚焦证照全程电子化，开展企业“证照一网通办”攻坚行动。聚焦优化工程审批，开展优化社会投资简易低风险建设项目审批服务攻坚行动。
	打造“税莞家”品牌。聚焦网上办税便利化，开展拓展“非接触式”税费服务攻坚行动。打造“金融莞家”品牌。聚焦小微企业融资，开展“小微企业融资易”攻坚行动。打造“就莞用”品牌。聚焦企业用工，开展企业用工“就莞用”一站式服务攻坚行动。打造“信用莞家”品牌。聚焦信用应用，开展推进市场主体信用报告制度攻坚行动。三、九大攻坚行动（一）打造企业诉求闭环管理“政企直通车”针对企业诉求跟进处理不畅的问题，完善“企莞家”平台企业诉求流转解决的操作细则，
	健全企业诉求闭环跟踪机制，明确并细化市“政企直通车”工作的调研走访、诉求处理、会议协调等流程，畅通企业诉求从提出、分派、流转到协调解决的线上线下渠道。
	针对企业生产经营要素资源分配精准度不够的问题，依托“企莞家”平台，利用高质量评价指标体系评分，聚焦特大型、总部经济、专精特新、上市优势等重点企业实施梯度培育扶持，落实差异化资源精准配置。
	针对在评估企业发展情况和项目进度过程中存在信息不对称的问题，定期监测分析企业发展状况，着重分析重点企业、重点工业投资项目，强化对负增长企业、未按期完工或投产的工业投资项目的走访和指导服务工作，挖掘问题并予以协调解决，保障企业实现年度倍增目标。
	畅通企业诉求渠道，实施企业诉求闭环跟踪机制，推动企业问题诉求有效解决率超 90%，企业满意度超 95%，力促倍增企业全年产值增速超 11%，实现“企业声音听得见，企业困难帮得到”。
	责任单位：市工业和信息化局牵头，市政府办公室、市政务服务数据管理局等市有关单
	位，各园区、镇街按职责分工负责。（二）惠企政策“一站享”针对惠企政策分散、庞杂，企业获取政策渠道不畅的问题，建立惠企政策推送兑现“一
	站式”工作机制，在“企莞家”平台上线“政策一站享”模块，整合工信、科技、发改、商务、金融、市场监管、环保等部门及各镇街（园区）的涉企政策，建设全市全面权威的惠企政策库。对提供扶持资金的政策，实行“一张清单”式目录管理，为企业提供政策主动推送、精准匹配服务。探索推动政策兑现进驻市镇两级政务服务大厅综合窗口，实现全市通办。
	针对资金申报审批流程复杂、企业填报信息冗杂的问题，对全市惠企政策进行标准化改造，规范专项资金管理，对同类型的扶持政策设定统一资金申报审批流程；简化专项资金申报表格，以快速申报、降低门槛为原则，控制信息采集范围。
	针对资金申请手续繁琐、耗时长，资金扶持不够精准的问题，依托平台现有企业数据，并连通东莞市政务数据大脑海量数据，在申报、审批环节利用大数据辅助，以“少填快报”为
	针对资金申请手续繁琐、耗时长，资金扶持不够精准的问题，依托平台现有企业数据，并连通东莞市政务数据大脑海量数据，在申报、审批环节利用大数据辅助，以“少填快报”为
	目标，通过信息共享简化企业申请手续；通过事前事中提醒、事后监督，优化申报流程，提高审批效率。推动专精特新“小巨人”等政策实现“免申即享”的快速兑现新模式，提升企业获得感。

	针对扶持项目省市联动不够紧密、企业需重复申请的问题，积极对接省“粤财扶助”平台，争取实现省、市两级惠企资金申报平台业务联动、数据共享、一站兑现。
	畅通政策、资金直达渠道，依托“企莞家”平台，建立市镇两级统一惠企政策发布渠道， 2022年实现政策归集上库不少于 4000条，为企业提供精准推送不少于 100万次；上线政策 100%实现标准化申报，实现“少填快报”；全年受理企业政策申报不少于 1.5万份，推动惠企政策“免申即享”。
	责任单位：市工业和信息化局牵头，市发展改革局、市科技局、市财政局、市生态环境局、市商务局、市市场监管局、市金融工作局、市政务服务数据管理局等涉企惠企扶持资金有关部门，各园区、镇街按职责分工负责。
	（三）政务服务全域标准化
	针对受理标准不统一的问题，全面检查梳理政务服务事项实施清单，确保同一政务服务事项受理条件、办理流程、申请材料、办结时限、办理结果等要素在全市范围内统一。推行事项个人责任制，制定“事项与责任人”匹配清单，将事项标准管理责任落实到人。
	针对审批流程不统一的问题，推进政务服务事项依法依规办理，市镇村三级严格按照政务服务事项实施清单提供办事服务，不得额外增加或变相增加办理环节和申请材料。简化事项办理流程，整合跨部门事项，实现不少于 100个“一件事”主题集成服务。
	针对审批时限不统一的问题，全面检查法定时限和承诺时限，确保市镇村办理时限一致。对现场勘察、技术审查、听证论证等程序实施清单化管理，健全限时办结制并向社会公布。推动更多政务服务事项当场办理、简单事项即时办结。统一制证时限，确保各镇街（园区）制证时限一致。
	针对答复口径不统一的问题，整合 12345热线和线上线下各渠道办事指南知识库，推进各部门业务知识内容统一维护、统一调度、统一评价，实现政务服务知识“多渠道一标准”。定期开展暗访调查，及时通报存在问题，确保政务服务便民热线、办事窗口和审批部门对外答复口径一致。
	针对操作指引不统一的问题，完善网上办事引导功能，简化办事操作、规范网上办事指引、优化页面设计。在各级集中提供政务服务的综合性场所设置网办辅导区，优化前置服务，加强政务服务事项申报辅导，为企业群众提供线上政策解读、网办辅导、咨询答疑等服务，提升企业群众网办体验。上线网上政务服务地图，汇聚线下窗口、终端的位置分布和网上办理渠道等信息，一图告知群众最优办事途径。
	全市范围内同一政务服务事项在市镇村三级政务服务大厅、线上线下办事窗口实现“五个统一”，即受理标准统一、审批流程统一、审批时限统一、答复口径统一、操作指引统一。到 2022年底， 90%的政务服务事项实现“五个统一”，高频事项 100%实现。
	责任单位：市政务服务数据管理局牵头，市各政务服务实施部门，各园区、镇街按职责分工负责。
	（四）企业“证照一网通办”
	针对企业证照网上办理流程不畅、跨部门难的问题，拓展涉企证照网办内涵，从企业生命周期中的开办、许可、变更以及退出等维度逐个突破，升级打造企业全生命周期“证照一网通办”平台，根据企业各阶段证照业务办理逻辑，按照“串联”改“并联”的方式，制定针对性的系统对接模式，确保业务系统对接顺畅、业务审批及时完成。优化整合跨部门办事流程，完善证照服务链条，推动不少于 100项事项纳入改革，实现企业全生命周期的市场主体登记与税务、社保、公积金等业务及食品经营、公共场所卫生、出版物零售等许可证照跨部门联动办理。
	针对企业证照办理线上线下标准不一、部门要求不同的问题，根据“一平台多终端，线上线下相融合”的原则，推动市政务服务一体化平台在全市政务服务大厅推广使用，汇集线上与线下涉企证照业务信息，统一企业证照办理数据入口，完善智能导办帮办服务，推进住所证明信息申报、申请委托书样式统一，实现文书材料有效精简。实行住所证明事项告知承诺制，法律法规对住所证明的形式未具体规定的，或虽有具体规定但需要进行现场检查（含告知承诺制“先证后查”）的许可事项，一律采取住所申报模式，不得要求申请人提交住所产权证明、租赁合同等证明材料。
	针对企业证照线上办理门槛偏高、信息安全偏低的问题，加强信息基础性支撑，推进电子营业执照作为电子签名手段，允许其他部门调用电子营业执照提供线上服务。拓展电子执照在企业网上办理政务服务中的使用，推广第三方证明材料使用电子印章，实现无纸化办理。提升实名认证服务，防范虚假申请，强化跨部门证照数据共享及数据治理，保障电子证照应用顺畅及时。
	推动企业生命周期不同阶段的证照业务跨部门融合，基本实现企业从准入、准营、变更至退出的证照业务全程网上办理，推动线下证照办理服务同步提升，保障证照从办理到应用全程畅通。
	责任单位：市市场监管局牵头，市政务服务数据管理局、市各涉企审批主管部门，各园区、镇街按职责分工负责。
	（五）优化社会投资简易低风险建设项目审批服务
	针对工程建设项目审批环节繁琐的问题，实行工程项目精准分类，对社会投资简易低风险建设项目进一步简化审批环节、合并事项办理，把工程建设许可阶段和施工许可阶段两个阶段的审批事项合并至 1个审批阶段，将原来工程审批的 4个阶段优化整合为立项用地规划许可、施工许可（含工程建设许可）、竣工验收等 3个阶段。
	针对工程建设项目审批时间长的问题，进一步简化审批材料，社会投资简易低风险建设项目办理建设工程规划许可证实行完全告知承诺制，经形式审查即可直接办理；与建筑工程施工许可证一并办理后，两证办理时间压缩至 5个工作日，实现从立项到验收审批总时限压缩至 15个工作日。
	针对工程建设项目投资成本高的问题，进一步降低报建成本，社会投资简易低风险建设项目的建设单位可不委托工程监理，通过聘请符合要求的专业技术人员担任内部监理，并自行承担工程监理的法定责任和义务；取消施工图设计审查，以政府购买服务等方式保障施工图设计质量，降低企业投资成本。
	在社会投资简易低风险建设项目中进行创新和变革，压缩审批环节，实现审批环节和审
	在社会投资简易低风险建设项目中进行创新和变革，压缩审批环节，实现审批环节和审
	批时限在全省保持领先水平，让符合适用范围的企业在低风险项目中受惠。

	责任单位：市住房城乡建设局、市自然资源局牵头，市政务服务数据管理局、各工程审批主管部门按职责分工负责。
	（六）拓展“非接触式”税费服务
	针对税费服务渠道分散的问题，拓展网上办税清单，完善“莞税导航”主题办税，深入开展业务梳理和分析，持续完善电子税务局、 V-Tax远程可视化办税平台、跨平台自助办税系统等“网上办”平台功能，优化操作。进一步丰富自助终端、税银互联、发票邮寄等多元化的非接触式办税渠道，为纳税人缴费人提供多样选择。坚持“线上线下”统筹推进，结合东莞实际持续优化实体办税服务厅功能，切实满足老年人、残疾人等特殊人群和特殊事项的需求。
	针对电子税务局后台响应效率不高的问题，打造市级纳税服务运营中心，进一步充实人员配置、升级信息化手段、扩围业务类型，推进业务流程再造，将全市电子税务局高频业务及片区内电子税务局全量业务、 V-Tax“远程帮办”业务和办税服务厅咨询服务纳入集约管理和运营，全面提速“非接触式”税费服务响应效能。
	针对办税服务资源相对不足的问题，在进一步优化整合全市办税服务资源、持续压缩税费服务窗口的基础上，以“纳税人救济、个性化咨询、见面约谈”为方向推动办税服务厅转型，探索打造零窗口、全业务的新型智能税费服务厅，通过数据信息互通、前台后台贯通、内部外部联通，为纳税人缴费人提供“全网通办、全域通办”的办税缴费新体验。
	针对税费服务体验有待提升的问题，开展“便民办税春风行动”，全面推广“纳税服务体验师”活动，持续推出若干利企便民新举措，由以往的“一对多”服务模式转变为“多对多”，更好更及时回应纳税人缴费人个性化、多元化需求。
	通过推行“网上办为主，自助办为辅， V-Tax办兜底”，构建“全业务、全流程、全终端、全地域、全天候”的“非接触式”税费服务新生态，努力推动“非接触式”实际办理率逐步提升至 100%。
	责任单位：东莞市税务局牵头，协同办税内部协调工作领导小组成员单位，各园区、镇街按职责分工负责。
	（七）小微企业融资易
	针对企业融资难的问题，加快数据归集应用共享，以企业投融资、普惠金融等为试点，推动政务数据和社会数据融合，完善相关平台功能，依法在信用主体授权下，实现融资需求方、融资提供方、数据提供方等线上信息互通，便利金融机构创设线上信用贷款产品，提高中小微企业的申贷通过率。积极鼓励金融机构在“信易贷”“粤信融”“中小融”和“企莞家”等平台提供专项融资产品及融资服务，整合金融方面的涉企政策，对受疫情影响较大的行业的市场主体，开展精准高效的融资服务对接。
	针对企业融资慢的问题，拓宽融资渠道。发挥结构性货币政策工具的牵引带动作用和信贷政策的结构引导作用，引导全市金融机构持续加大对小微企业、制造业、科技创新、绿色发展的信贷投放力度。支持银行机构优化对小微企业的信贷审批流程，鼓励拓宽小微企业间接融资的主渠道，实现信贷供给总量稳步增长以及全年普惠型小微企业贷款增速高于各项贷款增速的目标，加大小微企业信用贷款投放力度，加强对小型微型企业法人首贷户的融资支持。加强知识产权质押融资服务，深入开展知识产权质押融资“入园惠企”工作，率先建立质押企业白
	针对企业融资慢的问题，拓宽融资渠道。发挥结构性货币政策工具的牵引带动作用和信贷政策的结构引导作用，引导全市金融机构持续加大对小微企业、制造业、科技创新、绿色发展的信贷投放力度。支持银行机构优化对小微企业的信贷审批流程，鼓励拓宽小微企业间接融资的主渠道，实现信贷供给总量稳步增长以及全年普惠型小微企业贷款增速高于各项贷款增速的目标，加大小微企业信用贷款投放力度，加强对小型微型企业法人首贷户的融资支持。加强知识产权质押融资服务，深入开展知识产权质押融资“入园惠企”工作，率先建立质押企业白
	名单双向推送机制，提供“银企”专人专线高效服务，完善知识产权质押融资贴息资助政策及风险补偿机制，实现知识产权质押融资稳步增长。

	针对企业融资贵的问题，切实降费让利。通过随借随还、续贷等方式优化小微企业贷款的期限管理，对临时经营困难但确有还款意愿和吸纳就业能力的小微企业，统筹考虑贷款展期、重组等手段，按照市场化原则自主协商还本付息方式。延续莞企转贷专项资金政策，协助辖区内短期资金周转困难的法人企业按时转贷。充分发挥贷款市场报价利率（ LPR）改革效能，引导企业贷款利率下行，督促指导降低银行账户服务收费、人民币转账汇款手续费、银行卡刷卡手续费，推动企业综合融资成本稳中有降。鼓励辖内银行保险机构积极为小微企业特别是受疫情影响生产经营困难的小微企业主动让利，力争降低普惠型小微企业贷款利率。加大融资风险补偿力度，安排风险补偿资金，提高中小微企业贷款风险补偿比例， 2022年将合作银行机构的补偿比例从 2%提高到 4%，推动“敢贷”“愿贷”。鼓励政府性融资担保机构加大对符合条件企业的融资增信支持力度，依法依约及时履行代偿责任，支持政府性融资担保机构开展批量化融资担保业务，对应融资担保费率不高于 1%，争取年内新增批量化融资担保业务超过 3000万元。 
	2022年底，实现对小微企业加大信贷支持，灵活运用各项货币政策，拓宽融资渠道，发挥增信作用，推动普惠小微贷款“增量、降价、扩面”，有效缓解小微企业融资困难，平稳度过疫情难关。
	责任单位：市金融工作局牵头，市发展改革局、市工业和信息化局、市市场监管局、市政务服务数据管理局，人民银行东莞市中心支行、东莞银保监分局按职责分工负责。
	（八）企业用工“就莞用”一站式服务
	针对招聘信息传播途径不够丰富、不全面的问题，对接市场化人力资源服务机构线上平台资源，搭建“周四直播间”平台，全年开展 12场以上云聘会，通过企业 HR带岗直播、直播探企等多种创新活动，推动线上招聘更加便捷、实用、精准，解决招聘活动向基层延伸“最后一公里”问题。 8月 31日前在全市建设镇、村两级“就莞用”广场（服务点）不少于 97个，为企业和求职者提供现场招聘、用工建设指导以及求职登记、岗位推介、政策咨询等一站式服务。 2022年底前，争取邀请来自全国（含港澳地区）约 200家院校、市 1300多家重点企业参加校企合作洽谈会，每月至少一次推送全市企业招聘信息到劳务协作地区。
	针对企业用工诉求响应不及时的问题，实施“春风令”就业用工服务保障行动，推广使用“就莞用”码，畅通企业用工情况反馈渠道，及时了解企业补员、增员、流动、储备等四类用工需求和意见建议，形成“就莞用”企业用工服务和诉求跟踪台账，建立“一天落实联系、两天落实对接、持续有效服务、实现效果销号”的及时响应机制。加强企业用工数据研判，探索实施企业用工预警，强化企业用工指导服务，多渠道收集企业经营和用工情况，及时发现企业苗头性问题，提前协助企业解决用工需求。
	针对部分劳务中介扰乱用工市场秩序的问题，落实劳务派遣行政许可实施细则，从经营场地、注册资本等方面从严审核。推广使用统一范本的劳务派遣协议和劳务派遣员工劳动合同，从源头上规范劳务派遣的用工和经营行为。开展劳务派遣机构信用评价，将评级较低的劳务派遣机构列为重点监察对象，增加抽查检查频次。引导劳务派遣相关行业协会加强自律建设，实施“劳务派遣诚信服务承诺书制度”，规范劳务派遣机构服务收费。强化多部门联合执法，从严打击不依法参保和签订劳动合同、拖欠工资、占道经营、虚假宣传、涉税违法、违反治安管
	针对部分劳务中介扰乱用工市场秩序的问题，落实劳务派遣行政许可实施细则，从经营场地、注册资本等方面从严审核。推广使用统一范本的劳务派遣协议和劳务派遣员工劳动合同，从源头上规范劳务派遣的用工和经营行为。开展劳务派遣机构信用评价，将评级较低的劳务派遣机构列为重点监察对象，增加抽查检查频次。引导劳务派遣相关行业协会加强自律建设，实施“劳务派遣诚信服务承诺书制度”，规范劳务派遣机构服务收费。强化多部门联合执法，从严打击不依法参保和签订劳动合同、拖欠工资、占道经营、虚假宣传、涉税违法、违反治安管
	理等行为，对拒不整改的劳务派遣机构依法吊销其劳务派遣经营许可证。

	优化完善线上线下平台，建立健全“就莞用”一站式服务体系，畅通企业用工情况反馈渠道，规范用工市场秩序，建立健全企业用工及时响应服务机制，提高用工服务效能，保障用工量大、需求量大、成长性强、附加值高四类重点企业的用工需求 100%响应。
	责任单位：市人力资源社会保障局牵头，市发展改革局、市教育局、市公安局、市市场监管局、市城市管理综合执法局，东莞市税务局，各园区、镇街按职责分工负责
	（九）推进市场主体信用报告制度
	针对信用数据“孤岛和烟囱”的问题，依托东莞市政务数据大脑和“全国信用信息共享平台（广东东莞） ”，按照《全国公共信用信息基础目录（ 2021年版）》要求，依法归集行政单位掌握的信用数据，推动有序扩大信用信息共享范围，提升信用数据的准确性、及时性和可用性，通过统一社会信用代码并联和投资关系串联，建立企业“族谱”链条，形成信用“全景画像”。
	针对信用主体证明多、证明难的问题，对于法人和其他组织依法申请办理的证明事项，实施信用报告代替无违法违规证明。优化“信用中国（广东东莞） ”网站功能，提供“无违法规证明版信用报告”下载打印服务，由申请人自主查询打印，实现“数据多跑路、企业少跑腿”，便利企业上市、融资等经营活动。
	针对银企信息不对称的问题，在依法依规、确保信息安全的前提下，逐步归集共享水电气、不动产、行政强制等信息，激活公共信用数据经济价值，开发信用数据资产凭证，以凭证承载资产、以凭证声明权益、以凭证展现信用、以凭证保障合规，为中小微企业融资提供有力的信用信息支撑。
	针对信用便企应用少的问题，推动信用报告在政府采购、工程招投标、政府资金奖励、获得政府荣誉、部门联合约束等领域当中的应用，加强推广普惠性、基础性激励措施，针对不同信用主体建设多样化的激励措施，加快推进“容缺办理”“信易通关”“信易购”“信易行”等场景应用，落地 10项符合东莞发展需要、有实际激励效能的场景应用，提升“守信者”的社会认可度和获得感，营造诚实守信的社会氛围。
	依法归集企业在政府活动、金融活动的数据，形成企业画像。推出信用报告“东莞版”，推动信用报告多领域应用。
	责任单位：市发展改革局牵头，市社会信用体系建设统筹协调小组成员单位，各园区、镇街按职责分工负责。
	四、工作步骤
	（一）部署阶段（ 2022年 4月 -5月）。各牵头单位组织相关责任单位，按照攻坚行动方案制定具体工作方案，形成并细化问题台账，明确改革措施，落实责任分工，确定完成时限。上述工作方案在本方案公布 1个月内报送市推进政府职能转变和“放管服”改革协调小组办公室（以下简称“市协调小组办公室”）。
	（二）实施阶段（ 2022年 4月 -10月 31日）。重点改革攻坚行动重在查问题、抓改革、出成效，各牵头单位和责任单位要“从下向上找问题、从上往下抓改革”，深入查找问题根源，定期上报改革情况，逐项解决销号，确保专项行动见实效。
	（三）总结阶段（ 2022年 11月 1日 -12月 31日）。各牵头单位和责任单位要对重点任务
	（三）总结阶段（ 2022年 11月 1日 -12月 31日）。各牵头单位和责任单位要对重点任务
	开展情况、主要做法、存在问题和改革情况、可复制推广的典型经验等进行全面总结和宣传，

	对应问题清单逐项形成长效解决机制清单，切实固化专项行动成果。
	五、工作保障
	（一）加强组织领导。市协调小组办公室加强协调统筹，具体承担攻坚行动的综合协调、监督考核、宣传推广等工作。各项攻坚行动的牵头单位和责任单位组成该项行动工作小组，强化工作力量，组建工作专班，各司其职，挂图作战，全力推进重点改革攻坚行动。
	（二）压实工作责任。各有关单位主要领导负总责，主管领导具体抓，将各项任务具体到项、落实到岗、量化到人，做到有布置、有检查、有验收。各镇街（园区）要压实属地责任，建立有效工作体系，确保专项行动取得实效。进一步摸清摸准摸透企业反映问题底数，列出问题清单，及时制定长效机制，强化问题管控，防止再次反弹，切实解决困扰企业的堵点、痛点问题，提高企业获得感和满意度。
	（三）强化督导考核。市协调小组办公室要强化督促检查，实行周报告、月调度、季通报制度，通过明察暗访、开展社会评议等方式验收改革攻坚行动效果。对在改革行动中漠视企业和群众诉求，不担当作为、相互推诿的部门和镇街（园区），予以通报。


