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附附附附    錄錄錄錄    

 

 

东府办东府办东府办东府办〔〔〔〔2012201220122012〕〕〕〕140140140140 号号号号    

 

关于印发关于印发关于印发关于印发《《《《东莞市高技能人才入户城镇工作方案东莞市高技能人才入户城镇工作方案东莞市高技能人才入户城镇工作方案东莞市高技能人才入户城镇工作方案》》》》的通知的通知的通知的通知    

 

各镇人民政府（街道办事处），市府直属各单位： 

 

《东莞市高技能人才入户城镇工作方案》业经市人民政府同意，现印发给你们，

请认真贯彻执行。 

 

东莞市人民政府办公室 

二○一二年九月二十七日 

 

 

东莞市高技能人才入户城镇工作方案东莞市高技能人才入户城镇工作方案东莞市高技能人才入户城镇工作方案东莞市高技能人才入户城镇工作方案    

 

    为贯彻实施“人才东莞”战略，加快推动高技能人才入户城镇，进一步吸引和留

住高技能人才，根据《转发省人力资源社会保障厅、发展改革委、公安厅关于做好高

技能人才入户城镇工作意见的通知》（粤府办〔2012〕66 号）和《关于做好养老保险

扩面征缴和高技能人才入户城镇工作的通知》（粤人社明电〔2012〕60 号）要求，特

制定本工作方案。 

 

一一一一、、、、目标任务目标任务目标任务目标任务    

将高技能人才入户城镇工作作为实施“人才东莞”战略的重要抓手，加强组织领

导，完善配套政策，优化办理流程，落实跟踪服务，建立健全各项工作制度，进一步

加大对高技能人才的引进力度，进一步优化人才结构，为加快转型升级、实现高水平

崛起提供人才保障。 

 

二二二二、、、、对象范围对象范围对象范围对象范围    

高技能人才是指取得高级工、技师和高级技师职业资格（即国家职业资格三级、

二级和一级）的人员。符合计划生育政策、无违法犯罪和参加国家禁止的组织或活动

记录的非莞户籍人员，具备以下条件之一，即可直接申请入户东莞： 

（一）具备技师、高级技师职业资格的技能人才； 
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（二）具备高级工职业资格，且在莞购买社会养老保险满 2 年、45 周岁以下的技

能人才； 

（三）具备高级工及以上职业资格的省内技工院校、职业院校应届毕业生。 

本方案规定的高技能人才入户条件如与《东莞市积分制入户暂行办法》（东府

〔2011〕55 号）不一致的，以本方案为准。 

 

三三三三、、、、办理程序办理程序办理程序办理程序    

参照积分制入户受理方式，由新莞人服务管理部门实行统一受理。各有关部门配

合做好审核验证工作。公安部门落实入户迁移办理程序。 

申请人原则上向自有居所所在镇街的新莞人服务管理中心申请入户；无自有居所

的，向工作单位所在镇街的新莞人服务管理中心申请入户。 

 

四四四四、、、、组织实施组织实施组织实施组织实施    

（一）调查摸底 

由市人力资源部门牵头，各镇街、园区支持配合，在全市范围内深入开展高技能

人才规模和入户意向摸底调查，建立相关信息库，为政策制定和实施提供基础依据。 

（二）宣传发动 

各镇街、园区、有关部门要通过广播、电视、报纸、网络、横幅、宣传栏等载体，

切实加强高技能人才入户的政策宣传。重点组织送政策到企业，编印省、市推动高技

能人才入户的政策资料，直接下发给企业、下发到员工；主动送政策到入户对象，在

前期调查摸底的基础上，将入户政策编写为短信，向高技能人才入户对象广为发布、

深入宣传；结合校企合作工作，送政策到技工院校、职业院校，吸引技工院校、职业

院校应届毕业生到我市就业创业，扎根发展。 

（三）动员培训 

各镇街、园区、有关部门要加强动员，对照工作进度，加强业务联系指导，制定

完善有关部门相关工作指引，明确工作流程和审核时限，并对受理、审核工作人员开

展相关业务培训，提高业务素质，提高入户办理效率。 

（四）督导检查 

市有关部门要组成监督检查组，对各镇街、园区高技能人才入户申请的受理、审

核情况开展监督检查，指导联系工作，协调解决受理、审核问题，督促加快工作进度。

2012 年底开展高技能人才入户总结工作，分析存在问题和薄弱环节，为今后建立高技

能人才入户长效机制打好基础。 

 

五五五五、、、、配套制度配套制度配套制度配套制度    

（一）建立“绿色通道” 

负责高技能人才入户申请受理、审核和入户办理等部门要明确办事程序，优化办

事流程，缩短办事时限，提高服务效率。要畅通入户渠道，确保获得入户资格的申请

人顺利迁入自有产权居所或新型社区，任何部门、社区或个人不得以任何理由拒绝，
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不得在市政府已公布的条件外附加任何限制条件。 

（二）建立跟踪服务制度 

重点在优质大中型企业做好高技能人才入户政策的宣传解读工作，加强与企业的

沟通联系，引导企业协助做好有入户意向的高技能人才“一对一”跟踪服务。对申请

入户的高技能人才，实施“一条龙”跟踪服务，协助申请人准备申请资料，协调解决

办理过程中出现的问题，确保对有入户意向的高技能人才服务率达 100%。 

（三）建立定期报送制度 

各镇街、园区、有关部门要建立定期报送制度，对照工作进度要求，每月定期向

市人力资源局报送高技能人才入户申请受理、审核以及入户办理情况，市人力资源局

要及时向市政府和省有关部门报告高技能人才入户城镇工作情况。 

 

六六六六、、、、工作保障工作保障工作保障工作保障    

（一）加强组织领导 

市政府统筹领导全市高技能人才入户工作，市人力资源局牵头推动全市高技能人

才入户工作，各镇街、园区、有关部门领导要具体协调指挥，强化责任落实，把高技

能人才入户工作作为当前重要工作抓好落实。 

（二）落实工作责任 

各镇街、园区、有关部门要确保工作资源到位，落实专人专职负责高技能人才入

户申请的受理、审核工作，优化办事服务，加快工作进度，推进工作落实。 

（三）加强政策宣传 

各镇街、园区以及各宣传单位要加强对高技能人才入户政策的宣传，深入到企

业、员工中宣传相关政策措施，使政策深入人心、家喻户晓。特别要加强对高技能人

才入户的跟踪宣传报道，以典型宣传强化示范带动效应，推动政策落到实处。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料來源：東莞市政府信息網站 

http://xxgk.dg.gov.cn/publicfiles/business/htmlfiles/0000/p2.2/201209/562301.htm# 


